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AlzChem Group AG
Trostberg

ISIN DEOOOA2YNT30
WKN A2Y NT3

Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung
Wir laden unsere Aktionarinnen und Aktionare hiermit zu der am
Donnerstag, den 5. Mai 2022, um 10:00 Uhr (MESZ)
stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung ein.

Die Hauptversammlung wird in Form der virtuellen Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare

und ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) abgehalten (zu Einzelhei-

ten vgl. unten Teil IV.).

Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes ist der Sitz der Gesellschaft in der
Dr.-Albert-Frank-Str. 32, 83308 Trostberg.

Teill: Tagesordnung

1.

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses, des gebilligten Konzernabschlusses und des zusammenge-
fassten Lageberichts fiir die AlzChem Group AG und den Konzern, jeweils zum 31. Dezember 2021, sowie des
Berichts des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2021

Die genannten Unterlagen enthalten auch den erlauternden Bericht des Vorstands zu den Angaben nach den
§§ 289a, 315a HGB, ferner die Erklarung zur Unternehmensfiihrung sowie die nichtfinanzielle Erklarung. Die
Unterlagen sind, gemeinsam mit dem Vorschlag des Vorstands Uber die Verwendung des Bilanzgewinns, im
Internet unter www.alzchem.com/de/investor-relations/hauptversammlung/ zuganglich. Sie werden auch in
der Hauptversammlung erlautert.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss fur das Ge-
schaftsjahr 2021 gebilligt. Der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Einer Feststellung des Jahresabschlusses
sowie einer Billigung des Konzernabschlusses fir das Geschaftsjahr 2021 durch die Hauptversammlung gemaf
§ 173 AktG bedarf es daher nicht, sodass zu Tagesordnungspunkt 1 keine Beschlussfassung erfolgt.

. Beschlussfassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Jahresabschluss der AlzChem Group AG zum 31. Dezember
2021 ausgewiesenen Bilanzgewinn in Hohe von EUR 41.094.644,78 wie folgt zu verwenden:

(i) Ausschittung an die Aktionare in Hohe von insgesamt EUR 10.135.754,00 entsprechend einer Dividende
in Hohe von EUR 1,00 fir jede der 10.135.754 dividendenberechtigten Stlickaktien;

(i) Gewinnvortrag auf neue Rechnung in Héhe von EUR 30.958.890,78.



Die Auszahlung einer von der Hauptversammlung beschlossenen Dividende erfolgt gemaf} § 58 Abs. 4 Satz 2
AktG am 10. Mai 2022.

Der vorstehende Gewinnverwendungsvorschlag berlicksichtigt die von der Gesellschaft im Zeitpunkt der Ein-
berufung der Hauptversammlung gehaltenen 40.581 eigenen — und damit nicht dividendenberechtigten —
Aktien. Sollte sich die Zahl der dividendenberechtigten Aktien bis zur Hauptversammlung verandern, wird in
der Hauptversammlung ein entsprechend angepasster Beschlussvorschlag zur Abstimmung gestellt, der un-
verandert eine Dividende von EUR 1,00 je dividendenberechtigter Aktie sowie einen entsprechend angepass-
ten Gesamtausschuttungsbetrag und Gewinnvortrag vorsieht.

. Beschlussfassung liber die Entlastung des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéaftsjahr 2021 amtierenden Mitgliedern des Vorstands
flr diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

. Beschlussfassung iliber die Entlastung des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2021 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats
flr diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

. Wahl des Abschluss- und Konzernabschlusspriifers fiir das am 1. Januar 2022 begonnene Geschaftsjahr

Der Aufsichtsrat schlagt — gestiitzt auf die Empfehlung seines Priifungsausschusses — vor, die Ebner Stolz
GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Stuttgart, Zweigniederlassung
Minchen, zum Abschluss- und Konzernabschlussprifer fir das am 1. Januar 2022 begonnene Geschaftsjahr
zu wahlen. Dies umfasst auch die Wahl zum Priifer flr eine priiferische Durchsicht von Zwischenfinanzberich-
ten, die vor der nachsten ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft aufgestellt werden, soweit die
pruferische Durchsicht solcher Zwischenfinanzberichte beauftragt wird.

Der Priifungsausschuss hat erklart, dass sein Vorschlag frei von ungeblihrlicher Einflussnahme durch Dritte ist
und ihm keine die Auswahimoglichkeiten beschrankende Klausel im Sinne von Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschluss-
pruferverordnung auferlegt wurde.

. Beschlussfassung iiber die Billigung des Vergiitungsberichts

Aufgrund der Anderung des Aktiengesetzes durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktiondrsrechte-
richtlinie (ARUG Il) ist gemaf3 § 162 AktG ein Vergutungsbericht von Vorstand und Aufsichtsrat zu erstellen und
der Hauptversammlung gemafl § 120a Abs. 4 AktG zur Billigung vorzulegen. Der Vergltungsbericht wurde
gemaf § 162 Abs. 3 AktG durch den Abschlussprifer daraufhin geprift, ob die gesetzlich geforderten Anga-
ben nach § 162 Abs. 1und 2 AktG gemacht wurden. Der Vermerk Uber die Priifung des Verglitungsberichts ist
dem Vergiitungsbericht beigefigt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Vergitungsbericht flir das Geschaftsjahr 2021 zu billigen.

Der Verglitungsbericht ist in Teil Il. dieser Einladung abgedruckt. Er ist auch von der Einberufung der Haupt-
versammlung an Uber unsere Internetseite unter www.alzchem.com/de/investor-relations/hauptversamm-
lung/ zuganglich.

. Beschlussfassung iiber die Aufhebung des Genehmigten Kapitals 2017; Beschlussfassung iiber die Schaffung
eines neuen Genehmigten Kapitals 2022 fiir allgemeine Zwecke gegen Bar- und/oder Sacheinlagen mit der
Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts und entsprechende Neufassung der Satzung

Das durch Beschluss der Hauptversammlung vom 4. August 2017 geschaffene Genehmigte Kapital 2017 lauft
zum 31. Juli 2022 aus. Um der Gesellschaft auch zuklinftig die erforderliche Flexibilitat fir ein schnelles Handeln
am Kapitalmarkt zu verschaffen, soll das Genehmigte Kapital 2017 aufgehoben und durch ein neues Geneh-
migtes Kapital 2022 ersetzt werden. Auch aus diesem neuen Genehmigten Kapital kdnnen Stlickaktien in Hohe
von maximal 10% des Grundkapitals ausgegeben werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschliefien:



a. Das bestehende Genehmigte Kapital 2017 wird mit Wirkung auf die Eintragung des neuen Genehmigten
Kapitals 2022 im Handelsregister aufgehoben.

b. Die Gesellschaft erhalt ein neues Genehmigtes Kapital 2022. Demgemaf wird das in § 5 Abs. 5 der Satzung
bisher geregelte Genehmigte Kapital 2017 gestrichen und die Vorschrift wie folgt neu gefasst:

~Der Yorstand ist ermdchtigt, das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 4. Mai 2027 mit Zustimmung des
Aufsichtsrats einmalig oder mehrmals um insgesamt bis zu EUR 10.176.330 (in Worten: Euro zehn Millionen
einhundertsechsundsiebzigtausend dreihundertunddreiig) durch Ausgabe von bis zu 1.017.633 neuen, auf
den Inhaber lautenden Stiickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erh6hen (Genehmigtes Kapital
2022). Dabei ist den Aktiondren grundsdtzlich ein Bezugsrecht einzurGumen, das gesetzliche Bezugsrecht
kann auch in der Weise eingerdumt werden, dass die neuen Aktien von einem durch den Vorstand bestimm-
ten Kreditinstitut oder einem Konsortium von Kreditinstituten mit der Verpflichtung tibernommen werden,
sie den Aktionéren der Geselischaft zum Bezug anzubieten.

Der Vorstand ist ermdachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionére
in folgenden Fdllen auszuschliefBen:

1 bei einer Kapitalerh6hung gegen Sacheinlagen, insbesondere zum Erwerb von Unternehmen, Unter-
nehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen;

1 bei Kapitalerhbhungen gegen Bareinlagen, wenn der Ausgabebetrag der unter Ausschluss des Be-
zugsrechts gemdB § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben neuen Aktien den Borsenpreis der bereits
bdrsennotierten Aktien gleicher Gattung und Ausstattung nicht wesentlich unterschreitet und der auf
die unter Ausschluss des Bezugsrechts gemdf § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben neuen Aktien
insgesamt entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals 10% des im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
und der Auslibung dieser Ermdchtigung vorhandenen Grundkapitals nicht liberschreitet. Auf diese
Begrenzung von 10% des Grundkapitals sind Aktien anzurechnen, die in unmittelbarer oder entspre-
chender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG wdhrend der Laufzeit dieser Ermdchtigung bis zum
Zeitpunkt ihrer Ausiibung ausgegeben oder vercufert wurden;

1 zur Vermeidung von Spitzenbetrégen; und/oder

1 um Aktien im Rahmen von Aktienbeteiligungs- oder anderen aktienbasierten Programmen gegen
Bar- und/oder Sacheiniagen an Arbeitnehmer der Gesellschaft oder eines mit ihr verbundenen Un-
ternehmens auszugeben, wobei das Arbeitsverhditnis zur Gesellschaft oder einem mit ihr verbunde-
nen Unternehmen im Zeitpunkt der Zusage der Aktienausgabe bestehen muss.

Der Vorstand ist ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Kapitalerh6-
hung und ihrer Durchfiihrung, insbesondere den Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen der Aktien-
ausgabe, einschiiellich einer von § 60 Abs. 2 AktG abweichenden Gewinnbeteiligung, festzulegen. Werden
Aktien an Arbeitnehmer der Geselischaft oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens ausgegeben, kann
die Ausgabe der Aktien auch in der Weise erfolgen, dass die auf sie zu leistenden Einlagen aus dem Teil des
Jahresiiberschusses gedeckt werden, den Vorstand und Aufsichtsrat nach § 58 Abs. 2 AktG in andere Ge-
winnriicklogen einstellen kénnten.

Der Aufsichtsrat ist ermdchtigt, die Satzung der Gesellschaft nach vollsténdiger oder teilweiser Ausnutzung
oder dem zeitlichen Ablauf des genehmigten Kapitals entsprechend anzupassen, insbesondere in Bezug auf
die Héhe des Grundkapitals und die Anzahl der bestehenden Aktien.”

8. Beschlussfassung tiber die Anderung der Firma (Satzungsinderung)

Aufgrund der umfassenden Neugestaltung von Corporate Identity und Logo der Alzchem Gruppe soll auch die
Firma der Gesellschaft geandert werden (Ersetzung des grof3en durch ein kleines ,c”).



Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor zu beschlief3en:

Die Firma der Gesellschaft lautet kiinftig ,,Alzchem Group AG”. Demgemaf3 wird § 1 Abs. (1) der Satzung wie
folgt geandert (die Ubrigen Absatze des § 1 bleiben mit ihrem bisherigen Inhalt fortbestehen):

.81 Firma, Sitz, Geschdftsjahr, Gerichtsstand

(1)  Die Geselischaft flhrt die Firma ,Alzchem Group AG”.

Teil ll: Vergiitungsbericht

Unter Tagesordnungspunkt 6 wird der Hauptversammlung vorgeschlagen, den Vergutungsbericht fir das Ge-
schaftsjahr 2021 zu billigen. Der Bericht lautet wie folgt:

Alzchem Group AG
Trostberg

Vergiitungsbericht nach § 162 AktG fiir das Geschaftsjahr 2021

1. Vorbemerkung

Gemaf3 den Vorgaben des § 162 AktG ist flir das Geschaftsjahr 2021 erstmalig ein neu gefasster Vergitungsbe-
richt Uber die Vergutung von Vorstand und Aufsichtsrat durch den Vorstand und den Aufsichtsrat zu erstellen.
Die Angaben zur Vergitung des Vorstands und des Aufsichtsrats im zusammengefassten Lagebericht des Ge-
schaftsjahres 2021 entfallen damit.

Der Vergutungsbericht stellt klar und verstandlich die den gegenwartigen (und friiheren) Mitgliedern des Vor-
stands und des Aufsichtsrats der Alzchem Group AG im Geschaftsjahr 2021 individuell gewahrte und geschuldete
Vergiitung dar und erlautert diese. Klarstellend sei darauf hingewiesen, dass keine gewahrte oder geschuldete
Vergtitung fir ehemalige Mitglieder des Vorstands oder des Aufsichtsrats in den Geschaftsjahren 2021 und 2020
angefallen ist.

Dieser Vergutungsbericht fir die Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder der Alzchem Group AG wird auf der
Internetseite der Gesellschaft unter https://www.alzchem.com/de/investor-relations/ veroffentlicht. Er ist ferner
Gegenstand der Billigung durch die Hauptversammlung 2022. Da der Vergitungsbericht der Hauptversammlung
erstmals auf diese Weise vorgelegt wird, konnten in ihn noch keine Erlauterungen zu etwaigen friheren Billigungs-
beschliissen der Hauptversammlung nach § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 AktG aufgenommen werden.

Aufgrund von Rundungen ist es moglich, dass sich einzelne Zahlen in diesem Bericht nicht genau zur angegebenen
Summe addieren und dass dargestellte Prozentangaben nicht genau die absoluten Werte widerspiegeln, auf die
sie sich beziehen.

2. Relevante Entwicklungen im Geschaftsjahr 2021
2.1. Zusammensetzung von Vorstand und Aufsichtsrat

Dem Vorstand der Alzchem Group AG gehorten im Geschaftsjahr 2021 unverandert zum Vorjahr die folgenden
Personen an:

A Andreas Niedermaier, Dipl. Wirtsch.-Ing. (FH) — CEO
A Klaus Englmaier, Dipl.-Ing. (FH) — COO

A Dr. Georg Weichselbaumer, Chemiker — CSO.



Dem Aufsichtsrat der Alzchem Group AG gehdrten im Geschaftsjahr 2021 unverandert zum Vorjahr die folgenden
Personen an:

A Markus Zéliner (Vorsitzender)

A Prof. Dr. Martina Heigl-Murauer

A Steve Roper

A Dr. Caspar Freiherr von Schnurbein (stellv. Vorsitzender).

2.2. Entwicklung der fiir die Vergiitung relevanten Kennzahlen

Wie unter 3. Verglitung der Mitglieder des Vorstands erlautert, hangt die variable Verglitung des Vorstands von
der Ergebniskennzahl EBITDA und der langfristigen Entwicklung des Aktienkurses der Gesellschaft ab.

Die Alzchem-Gruppe blickt auf ein sehr erfolgreiches Geschaftsjahr 2021 zuriick. Das fir die Ermittlung der vari-
ablen Vorstandsvergitung relevante EBITDA des IFRS-Konzernabschlusses der Alzchem Group AG entwickelte
sich wie folgt:

In TEUR 01.01. — 31.12.2020 01.01. — 31.12.2021 Veranderung in %
EBITDA 53.805 62.046 15

Aufgrund der positiven Geschaftsentwicklung wurde in der Mitte des Geschaftsjahres 2021 vom Vorstand die
Prognose unter anderem fir die Kennzahl EBITDA angehoben. Die angepasste Prognose fiir 2021 wurde erreicht.

Der Aktienkurs der Alzchem Group AG entwickelte sich wie folgt:

Kurs am 30.12.2020 EUR 21,40
Kurs am 30.12.2021 EUR 23,40
Veranderung 9 %

Dem in den Vorstandsdienstvertragen verankerten Grundsatz folgend, dass besondere Leistungen angemessen
honoriert werden und eine geringere Leistung zu einer deutlichen Verringerung der Verglitung flihren sollen (,,Pay
for Performance”-Prinzip), resultierte das sehr gute EBITDA des Geschaftsjahrs 2021 in einer deutlichen Steige-
rung der Tantieme (Short Term Incentive - STI) und damit der variablen Vergilitung der Vorstandsmitglieder ins-
gesamt. Dagegen konnte sich die positive Entwicklung des Aktienkurses (noch) nicht in der Vergitung nieder-
schlagen, da der erste Auslibungszeitraum fiir den von ihm beeinflussten Bonus (Long Term Incentive — LTI) erst
am 1. Januar 2023 beginnt.

3. Vergiitung der Mitglieder des Vorstands
3.1. Uberblick liber das Vergiitungssystem
a. Altes und neues Vorstandsvergiitungssystem

Das aktuelle Verglitungssystem fiir alle drei im Geschaftsjahr 2021 amtierenden Mitglieder des Vorstands basiert
auf den vertraglichen Vereinbarungen aus dem Geschaftsjahr 2019. Die betreffenden Vorstandsdienstvertrage
wurden seitdem nicht geandert.

Den gesetzlichen Vorgaben gemaf3 hat der Aufsichtsrat im Jahr 2021 ein neues, sowohl den Anforderungen des §
87a Abs. 1Satz 1 AktG als auch den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) entspre-
chendes, klares und verstandliches System zur Vergutung der Vorstandsmitglieder verabschiedet und der Haupt-
versammlung gemaf § 120a AktG zur Beschlussfassung vorgelegt. Die Hauptversammlung der Alzchem Group
AG vom 12. Mai 2021 hat dieses neue Vergitungssystem antragsgemaf gebilligt. Es gilt fir sdmtliche im Anschluss
daran erfolgenden Anderungen und Neuabschliisse von Vorstandsdienstvertragen.



Die zum Zeitpunkt der Verabschiedung dieses neuen Vorstandsverglitungssystems bereits abgeschlossenen Vor-
standsdienstvertrage genieflen allerdings gesetzlichen Bestandsschutz bis zum Ende der jeweils laufenden Amts-
periode. Die Verglitung der im Geschaftsjahr 2021 amtierenden Vorstandsmitglieder erfolgte somit auf Basis der
vereinbarten Vorstandsdienstvertrage und des ihnen zugrundeliegenden ,alten” Verglitungssystems. Die Erlau-
terungen in diesem Vergiitungsbericht beziehen sich folglich auf die bestehenden Vorstandsdienstvertrage.

b. Bestandteile der Vorstandsvergiitung; Strategiebezug

Die Vergitung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus festen und variablen Verglitungsbausteinen zusammen. Die
feste Verglitung ist eine erfolgsunabhangige Vergiitung und umfasst die Grundvergiitung, Sachbeziige, sonstige
Zusatzleistungen und die betriebliche Altersversorgung. Die variable Verglitung beinhaltet eine Tantieme (Short
Term Incentive — STI) und einen Bonus (Long Term Incentive — LTI).

Von diesem Vergitungssystem sowie seinen Bestandteilen wurde bei der Festsetzung und Auszahlung der Ver-
gutung nicht abgewichen (§ 162 Abs. 1Satz 2 Nr. 5 AktG). Die Vorstandsvergitung wurde auch ausschliefllich nach
diesem Vergutungssystem gezahlt. Insbesondere wurden einem Vorstandsmitglied keine Leistungen von einem
Dritten im Hinblick auf seine Tatigkeit als Vorstandsmitglied zugesagt oder im Geschaftsjahr 2021 gewahrt (§ 162
Abs. 2 Nr. 1 AktG).

§ 162 Abs. 1Satz 2 Nr. 1 AktG verlangt eine Erlauterung, in welcher Art und Weise die Vergitungsbestandteile die
langfristige Entwicklung der Gesellschaft fordern. Da die langfristige Entwicklung der Alzchem Group AG von der
Entwicklung der gesamten, von ihr als Flihrungsgesellschaft geleiteten Alzchem-Gruppe abhangig ist, geben wir
die Erlauterung bezogen auf die Geschaftsstrategie der gesamten Alzchem-Gruppe.

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die Bestandteile des Vergiitungssystems fiir die Vorstands-
mitglieder, die zugrundeliegenden Ziele (einschliefllich des Strategiebezugs) sowie ihre konkrete Ausgestaltung
im Geschaftsjahr 2021:

Feste Vergiitung

Die feste Verglitung muss wettbewerbsfahig sein und dazu beitragen, branchenerfahrene Fih-
Bezug zur Strategie | rungskrafte fiir eine Vorstandstatigkeit bei Alzchem zu gewinnen und sie nachhaltig an das Unter-
nehmen zu binden.

. Sachbeziige und sonstige Zu- Betriebliche Altersversor-
Grundverglitung .
satzleistungen gung

Verankerung im V. Feste Jahresvergiitung mit V Umfasst Sachbezilige und sons- V Leistung von Arbeitgeber-
Vergiitungssystem Orientierung an der Gréfie, tige Zusatzleistungen, welche beitrédgen zu einer riickge-
Komplexitat und Verant- die Alzchem Group AG den deckten Unterstiitzungs-

wortung des jeweiligen Vor- Vorstandsmitgliedern gewahrt. kasse.
standsmitglieds. V Ubernahme der bereits vor
V Auszahlung in zwolf monat- | Dazu gehdren: der Vorstandstatigkeit er-
lichen Raten. V Gestellung eines Mobiltelefons, worbenen Anwartschaften
auch zur privaten Nutzung im Rahmen der Altersver-

V Gestellung eines Dienstwagens sorgung.

(gehobene Mittelklasse), auch
zur privaten Nutzung

V Ubernahme bestimmter Versi-
cherungen (u. a. D&O-Versi-
cherung)

Anwendung im Ge- NV Vorstandsvorsitzender: EUR | Die gewahrten Nebenleistungen | Die Einzahlungen betrugen

schaftsjahr 2021 300.000 p.a. betrugen EUR 41.542. EUR 145.977.
V Alle anderen Vorstandsmit- Der Dienstzeitaufwand nach
glieder: EUR 230.000 p.a. IAS 19 betrug EUR 0.
Variable Vergiitung
Tantieme Bonus

(Short Term Incentive — STI) (Long Term Incentive — LTI)




Variable Vergiitung

Bezug zur Strategie Ein starkes operatives Ergebnis (EBITDA) | Unterstiitzt die langfristige wertorientierte Unterneh-
als wichtigste betriebswirtschaftliche Steu- | mensentwicklung und beriicksichtigt zusatzlich die In-
erungsgrofle flhrt zu einer sicheren Liqui- | teressen der Aktiondre an einer nachhaltigen Entwick-
ditatsentwicklung und bildet die Grundlage | lung ihres Investments.

fir eine positive Geschaftsentwicklung.

Verankerung im V Jahrliche Tantieme in Abhangigkeit von MV Anspruch auf Zahlung des Bonus in Abhéngigkeit
Vergutungssystem der Entwicklung des EBITDA des IFRS- von der Aktienkursentwicklung und der gehaltenen
Konzernabschlusses. Stock Appreciation Rights (SAR).
V Nicht-operative Effekte konnen im E- MV Auslibung je nach Vorstandsmitglied in zwei bzw.
BITDA bereinigt werden. drei Ausiibungszeitraumen im Januar 2023, 2024
V  Auszahlung im Folgejahr im Monat nach bzw. 2025.
der Hauptversammlung. V Berechnung pro gehaltenen SAR als Differenz zwi-

schen einem Durchschnittskurs vor Ausilibung und
einem Basiskurs aus 2019.

V  Zahlbar in bar sechs Wochen nach dem Ende des
jeweiligen Ausilibungszeitraums.

Anwendung im Ge- V CEO: EUR 425.850 V Keine Zuteilung neuer SAR.
schaftsjahr 2021 V COO: EUR 234.218 V Keine Auslibung von SAR.
V CSO: EUR191.633

Die Vorstandsdienstvertrage beinhalten weder Regelungen zu einer moglichen Riickforderung variabler Bestand-
teile noch wurde eine solche Ruickforderung von Seiten der Gesellschaft (des Aufsichtsrats) gestellt.

In den Vorstandsdienstvertragen ist weiterhin klar geregelt, dass sie keinen Anspruch auf eine Abfindung begriin-
den. Etwaige Abfindungsvereinbarungen im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Dienstvertrages sind auf zwei
Jahresfestgehalter, hochstens jedoch auf die Vergiitung fir die Restlaufzeit des Dienstvertrages begrenzt. Keine
Abfindung ist in dem Fall zu zahlen, dass die Gesellschaft den Dienstvertrag aus wichtigem Grund kiindigt.

3.2. Regelungen zur Maximalvergiitung

Die Vorstandsdienstvertrage enthalten individuelle Regelungen zur Maximalvergitung. Maximalbetrage sind so-
wohl in die einzelnen Elemente der variablen Verglitung als auch in die Vergiitung liber den gesamten Vertrags-
zeitraum implementiert. Die verschiedenen Maximalbetrage sind nicht exklusiv, sondern gelten nebeneinander.

Die folgende Tabelle gibt eine Ubersicht liber die in den Vorstandsdienstvertrdgen enthaltenen Klauseln zur Ma-
ximalvergltung je Vorstandsmitglied.

Dr. Georg
Weichselbaumer
in TEUR in TEUR in TEUR

Andreas Niedermaier Klaus Englmaier

Tantieme
(Short Term Incentive - 700 400 300
STI); Maximalbetrag p.a.
Bonus

(Long Term Incentive — LTI);
Maximalbetrag fir alle Aus-
Ubungen
Gesamtverglitung Uber den
Zeitraum des Vorstands- 5.000 3.000 2.700
dienstvertrages

2.000 1.000 1.000

Die Maximalverglitung der Tantieme ist ein jahrlicher Maximalbetrag. Fiir den Bonus bezeichnet der Maximalbe-
trag den Uber samtliche Auslibungszeitraume auszubezahlenden Betrag. Die Gesamtvergitung Uber den Zeit-
raum des Vorstandsdienstvertrages umfasst dabei samtliche Vergitungsbestandteile aus fester und variabler
Vergiitung. Sollten die Kennzahlen zu einem den Maximalbetrag Ubersteigenden Verglitungsteil oder zu einem
Ubersteigen der maximalen Gesamtvergiitung fiihren, verfillt der liberschieBende Betrag.

Samtliche festgesetzten Maximalbetrage konnten im Geschaftsjahr 2021 eingehalten werden.
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3.3. Angemessenheit der Vergiitung

Das Vergiltungssystem fir die Vorstande ist darauf ausgerichtet, eine nachhaltige Unternehmensentwicklung zu
fordern. Die Vergltungsstruktur richtet sich nach den Prinzipien der Angemessenheit und der Leistungsorientie-
rung. Diese Grundprinzipien betreffen nicht nur die Vergulitung des Vorstands, sondern auch diejenige des Auf-
sichtsrats sowie die Vergiitungsstruktur der Mitarbeiter des Unternehmens insgesamt.

Die individuelle Vergiitung der einzelnen Vorstandsmitglieder orientiert sich an der Grof3e, Komplexitat und wirt-
schaftlichen Lage des Unternehmens, an den im Unternehmen allgemein gezahlten Vergutungen sowie an der
von den Vorstandsmitgliedern geforderten Leistung. Zur Orientierung wurden Vorstandsvergiitungssysteme und
Vorstandsvergiitungen von vergleichbaren Unternehmen herangezogen. Die Vertrage mit den Vorstandsmitglie-
dern erfillten zum Zeitpunkt ihres Abschlusses vollumfanglich die Anforderungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex (in der zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung vom 7. Februar 2017).

3.4. Variable Vergiitung im Geschaftsjahr 2021
3.4.1. Tantieme (Short Term Incentive — STI)

Die den Mitgliedern des Vorstands fiir das jeweilige Geschaftsjahr gewahrte Tantieme errechnet sich aus dem
EBITDA des IFRS-Konzernabschlusses der Alzchem Group AG des relevanten Geschaftsjahres. Sollten nicht-ope-
rative Sondereffekte im Geschaftsjahr auftreten, wird die Kennzahl um diese bereinigt. Fur den Vorstand ergibt
sich die Tantieme aus einem individuellen Prozentsatz des einen Mindest-Sockelbetrag Uibersteigenden EBITDA.

Im Geschaftsjahr 2021 betrug das EBITDA aus dem IFRS-Konzernabschuss TEUR 62.046 (Vorjahr: TEUR 53.805).
Bereinigungen waren in beiden Berichtsperioden nicht notwendig. Mit Ablauf des Geschaftsjahres werden vom
Aufsichtsrat die konkrete Zielerreichung und die daraufhin auszuzahlende Tantieme ermittelt.

Die auf Basis dieser Kennzahl ermittelte Tantieme stellt sich fir die einzelnen Vorstandsmitglieder wie folgt dar:

in TEUR Andreas Niedermaier Klaus Englmaier Dr. Georg Weichselbaumer
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Tantieme 338 426 186 234 152 192

3.4.2.Bonus (Long Term Incentive — LTI)

Als Bonus bzw. ,Long Term Incentive” haben die Vorstandsmitglieder einmalig eine bestimmte Anzahl sog. Stock
Appreciation Rights (SAR) mit mehrjahriger Bemessungsgrundlage erhalten. Ein SAR gewahrt dabei keinen An-
spruch auf Ubertragung von Aktien, sondern auf Zahlung eines Bonus (LTI}, wenn der Durchschnitt der Schluss-
kurse der Aktie der Alzchem Group AG in den letzten 30 Handelstagen vor dem jeweiligen Auslibungsstichtag
(zzgl. der bis dahin gewahrten Dividenden) tiber dem Durchschnitt der Schlusskurse der Aktie der Alzchem Group
AG in den 60 Handelstagen vor dem 1. Januar 2020 liegt (wobei sich dieser ,Basiskurs” ab dem 1. Januar 2020
jedes Jahr um 3 Prozentpunkte erhdht). In den je nach Vorstandsmitglied zwei bzw. drei Ausiibungszeitraumen im
Januar 2023, 2024 bzw. 2025 kann bei Vorliegen der dafiir gegebenen Voraussetzungen jeweils ein bestimmter
Teil der SAR ausgelbt, das heif3t in einen innerhalb von sechs Wochen nach Ende des jeweiligen Auslibungszeit-
raums auszuzahlenden Barbetrag umgewandelt werden. Am Ende des letzten Auslibungszeitraums nicht einge-
16ste SAR verfallen.

Die Berechtigung, SAR zu erhalten, war an den bis zum Ende des Geschaftsjahres 2019 erfolgten Erwerb einer
bestimmten Anzahl von Alzchem-Aktien geknipft (,Eigenaktien 17). Darliber hinaus hat sich jedes Vorstandsmit-
glied dienstvertraglich verpflichtet, eine weitere Tranche Aktien der Gesellschaft (,Eigenaktien 2”) zu erwerben.

Im Rahmen des LTI wurden den Vorstandsmitgliedern im Geschaftsjahr 2019 insgesamt 250.000 SAR gewahrt. In
den Geschéftsjahren 2020 und 2021 wurden vertragsgemaf keine weiteren SAR ausgegeben. Die folgende Uber-
sicht zeigt die jeweils zum 31. Dezember gehaltenen SAR je Vorstandsmitglied sowie den nach IFRS 2 (Anteilsba-
sierte Vergutung) ermittelten Zeitwert und die Warte- und Ausubungsfristen zum Stichtag:

Dr. Georg

Andreas Niedermaier Klaus Englmaier .
9 Weichselbaumer
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31.12.2020 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021
Gehaltene SAR in Stilick 100.000 100.000 75.000 75.000 75.000 75.000
Zeitwert nach IFRS 2 in
TEUR 101 190 72 106 72 107
Wartefrist bis 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022

Ausilibungszeitraum 1

01.01.-31.01.2023
40 % der SAR

01.01.-31.01.2023
60 % der SAR

01.01.-31.01.2023
60 % der SAR

Auslibungszeitraum 2

01.01.-31.01.2024
40 % der SAR

01.01.-31.01.2024
40 % der SAR

01.01.-31.01.2024
40 % der SAR

Auslibungszeitraum 3

01.01.-31.01.2025
20 % der SAR

keine Anwendung

keine Anwendung

3.5. Betriebliche Altersversorgung

Fir die Mitglieder des Vorstands zahlt die Alzchem Group AG Beitrage in eine rickgedeckte Unterstitzungskasse.
Dariiber hinaus haben einige Vorstandsmitglieder Anspruch auf eine bereits vor ihrem Eintritt in den Vorstand
erworbene betriebliche Altersversorgung, fir welche die Alzchem Group AG die Bedienung der Anwartschaften
Ubernimmt.

Die folgende Tabelle zeigt die im Geschaftsjahr gezahlten Beitrage, den nach IAS 19 erdienten Dienstzeitaufwand
der Periode und den ebenfalls nach IAS 19 ermittelten Anwartschaftsbarwert der Pensionsanspriiche:

in TEUR Andreas Niedermaier Klaus Englmaier Dr. Georg Weichselbaumer
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Beitrdge 57 60 39 43 37 43
Dienstzeitaufwand 0 0 3 0 0 0
Anwartschaftsbarwert 365 372 973 960 0 0

3.6. Gewahrte und geschuldete Vergiitung

Die nachfolgenden Tabellen zeigen die den Mitgliedern des Vorstands in den Geschaftsjahren 2020 und 2021
gewahrte und geschuldete Verglitung gemaf § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG. Demnach enthalten die Tabellen alle Be-
trage, die den einzelnen Vorstandsmitgliedern im Berichtszeitraum tatsachlich zugeflossen sind (,gewahrte Ver-
gutung”) beziehungsweise alle rechtlich falligen, aber bisher nicht zugeflossenen Vergiitungen (,geschuldete Ver-
gitung”).

Der variable Gehaltsbestandteil Tantieme wird als ,,geschuldete Verglitung” betrachtet, da die zugrunde liegende
Leistung im Geschaftsjahr erbracht wurde. Somit werden die Auszahlungsbetrage der Tantieme fir das Berichts-
jahr angegeben, in welchem der Anspruch des Vorstands entsteht, wenngleich die Auszahlung erst nach Ablauf
des jeweiligen Berichtsjahrs erfolgt. Dies ermdglicht eine transparente und verstandliche Berichterstattung und
stellt die Verbindung zum Erdienungszeitraum besser her.

Neben der H6he der Verglitung ist nach § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG auch der relative Anteil aller festen und
variablen Vergutungsbestandteile an der Gesamtvergitung anzugeben. Die hier angegebenen Anteile beziehen
sich auf die im jeweiligen Geschaftsjahr gewahrten und geschuldeten Vergitungsbestandteile gemaf} § 162 Abs.
1Satz 1 AktG.

Auch wenn der Dienstzeitaufwand fir die betriebliche Altersversorgung und die Veranderung der Zeitwerte der
im Rahmen des Bonus (LTI) gewahrten SAR nicht als gewahrte und geschuldete Verglitung nach § 162 AktG zu
klassifizieren sind, werden diese aus Grinden der Transparenz in den nachfolgenden Tabellen zusatzlich ausge-
wiesen:

Andreas Niedermaier
2020 2021
in TEUR Anteil in TEUR Anteil
Feste Grundvergijtung : : 300 42 % 300 37 %
Vergiitung Sachbeziige und sonstige Leistungen 21 3% 21 3%
Versorgungsaufwand 57 8 % 60 7%
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Andreas Niedermaier

Feste Vergiitung 378 53 % 381 47 %
A Tantieme 338 47 % 426 53 %
z:::‘gsng Bonus 0 0% 0 0%
Variable Vergiitung 338 47 % 426 53 %
Gesamtvergiitung i.S. § 162 AktG 716 100% 807 100 %

Dienstzeitaufwand o] 0

Zeitwertanderung SAR 70 89

Gesamtvergiitung 786 896

Klaus Englmaier
2020 2021
in TEUR Anteil in TEUR Anteil

Grundvergutung 230 49 % 230 44 %
Feste Sachbeziige und sonstige Leistungen 13 3% 12 2%
Vergiitung Versorgungsaufwand 39 8 % 43 8 %
Feste Vergiitung 282 60 % 285 54 %
. Tantieme 186 40 % 234 46 %
z:::’;t'jng Bonus 0 0% 0 0%
Variable Vergiitung 186 40 % 234 46 %
Gesamtvergiitung i. S. d. § 162 AktG 468 100 % 519 100 %

Dienstzeitaufwand 3 0

Zeitwertdnderung SAR 49 35

Gesamtvergiitung 520 554

Dr. Georg Weichselbaumer
2020 2021

in TEUR Anteil in TEUR Anteil
Grundvergitung 230 53 % 230 49 %
Feste Sachbeziige und sonstige Leistungen 1 3% 9 2%
Vergiitung Versorgungsaufwand 37 9 % 43 9%
Feste Vergiitung 278 65 % 282 60 %
A Tantieme 152 35% 192 40 %
z::::j_’t'jng Bonus 0 0% 0 0%
Variable Vergiitung 152 35% 192 40 %
Gesamtvergiitung i. S. d. § 162 AktG 430 100 % 474 100 %

Dienstzeitaufwand 0 0

Zeitwertdnderung SAR 49 35

Gesamtvergiitung 479 509

4. Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Die Verglitung des Aufsichtsrats der Alzchem Group AG ist zuletzt von der Hauptversammlung 2020 geandert
worden. Das dadurch geschaffene System der Aufsichtsratsverglitung ist gegeniiber der Hauptversammlung
2021 offengelegt und die den Aufsichtsratsmitgliedern auf dieser Grundlage gezahlte Vergutung von ihr bestatigt
worden.

Die von der Hauptversammlung bestatigte Vergilitung der Aufsichtsratsmitglieder gilt in dieser Form seit dem 1.
Januar 2020 und ist gemaf § 14 der Satzung im Einzelnen wie folgt geregelt:

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhalt fir jedes volle Geschaftsjahr seiner Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat eine
feste, nach Ablauf des Geschaftsjahres zahlbare Verglitung in Hohe von EUR 20.000. Der Vorsitzende des Auf-
sichtsrats erhalt das Doppelte und der stellvertretende Vorsitzende das 1,5-Fache dieses Betrages.

Die Mitgliedschaft in einem Ausschuss des Aufsichtsrats wird mit zusatzlichen 10 % der Grundvergutung des je-
weiligen Aufsichtsrats vergutet. Dies setzt jedoch voraus, dass der jeweilige Ausschuss in dem Geschaftsjahr min-
destens zweimal in Sitzungen getagt und das Aufsichtsratsmitglied daran teilgenommen hat.

Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat oder einem Ausschuss
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angehort haben oder nur wahrend eines Teils des Geschaftsjahres das Amt des Vorsitzenden des Aufsichtsrats
oder eines Ausschusses oder des stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats innehatten, erhalten eine an-
teilige Verglitung (bei unveranderter Glltigkeit des Mindest-Sitzungserfordernisses) unter Aufrundung auf volle
Monate.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten ferner Ersatz aller Auslagen sowie Ersatz der auf ihre Verglitung und ihre
Auslagen etwa zu entrichtenden Umsatzsteuer. Sie werden Uberdies in eine Vermdgenschaden-Haftpflichtversi-
cherung fur Organe und bestimmte Fihrungskrafte (D&O-Versicherung) einbezogen, sofern die Gesellschaft eine
solche unterhalt; die Pramien fiir die D&O-Versicherung tragt die Gesellschaft.

Aufsichtsratsmitglieder, die zugleich Mitglieder des Aufsichtsrats einer anderen Gesellschaft der Alzchem-
Gruppe sind, mussen sich die Vergutung, die sie in ihrer Eigenschaft als Aufsichtsrat der Alzchem Group AG er-
halten, auf die ihnen in der anderen Gesellschaft etwa zustehende Aufsichtsratsvergiitung anrechnen lassen.

Markus Zollner (als Vorsitzender), Prof. Dr. Martina Heigl-Murauer, Steve Roper und Dr. Caspar Freiherr von
Schnurbein (als stellv. Vorsitzender) waren im Geschaftsjahr 2021 zu Aufsichtsraten sowohl der Alzchem Group
AG als auch der konzernzugehdrigen Alzchem Trostberg GmbH — dort gemeinsam mit zwei Arbeitnehmervertre-
tern — bestellt.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die den aktiven Mitgliedern des Aufsichtsrats der Gesellschaft im Geschaftsjahr
2020 und 2021 gewahrte und geschuldete Vergitung gemafl § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG:

Grundvergiitung Ausschussvergiitung Gesamtvergiitung
in Anteil in TEUR Anteil in TEUR
TEUR
.. 2020 40 N % 4 9% 44
Markus Zoliner 2021 40 100 % 0 0% 40
Prof. Dr. Martina Heigl-Murauer 2020 20 100 % 0 0% 20
2021 20 100 % 0 0 % 20
Steve RSper 2020 20 100 % 0 0% 20
P 2021 20 100 % 0 0% 20
. . 2020 52 95 % 3 5% 55
Dr. Freih h
r. Caspar Freiherr von Schnurbein 2021 30 100 % 0 0% 30

Dem Aufsichtsratsmitglied Dr. Freiherr von Schnurbein wurden im Vorjahr TEUR 22 fiir den von ihm im Jahr 2019
ausgelibten stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat nachgezanhit.

5. Vergleichende Darstellung der Ertragsentwicklung und der jahrlichen Anderung der Vergiitung

Die nachfolgende Tabelle stellt gemaf} § 162 Abs. 1Satz 2 Nr. 2 AktG die Ertragsentwicklung der Alzchem-Gruppe,
die jahrliche Veranderung der Verglitung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sowie die jahrliche
Veranderung der durchschnittlichen Verglitung der Arbeitnenmer auf Vollzeitaquivalenzbasis liber die letzten
zwei Geschaftsjahre seit 2020 dar. Gemaf der Erleichterungsvorschrift des § 26] EGAktG wird der Vergleichszeit-
raum nicht Uber die letzten flinf Geschaftsjahre dargestellt, sondern beginnt im Geschaftsjahr 2020.

Die Ertragsentwicklung wird anhand der fiir die Vergiitung wichtigen Konzern-Kennzahl EBITDA des IFRS-Kon-
zernabschlusses der Alzchem Group AG dargestellt. Erganzend dazu wird die Entwicklung des Jahresuberschusses
der Alzchem Group AG gemaf HGB dargestellt.

Fir die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats wird die im jeweiligen Geschaftsjahr gewahrte und ge-
schuldete Vergltung im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG gemaf} diesem Vergiitungsbericht dargestellit.

Fur die Darstellung der durchschnittlichen Vergltung der Arbeitnehmer wird auf die Belegschaft der Alzchem-
Unternehmen in Deutschland, einschliefllich der Auszubildenden, abgestellt. Die durchschnittliche Verglitung der
Arbeitnehmer umfasst dabei den Personalaufwand flr Lohne und Gehalter, fir Nebenleistungen, Arbeitgeberan-
teile zur Sozialversicherung sowie fur jegliche dem Geschaftsjahr zuzurechnenden kurzfristig variablen Vergi-
tungsbestandteile. Somit herrscht bei der Angabe Einheitlichkeit mit der Verglitung des Vorstands und des Auf-
sichtsrats.

Ertragsentwicklung



In TEUR 01.01. — 31.12.2020
EBITDA IFRS-Konzernabschluss 53.805
Jahresuberschuss HGB Alzchem Group AG 15.11M1

Durchschnittliche Vergiitung der Arbeitnehmer

In TEUR 01.01. — 31.12.2020
Verglitung Arbeitnehmer in Deutschland 80,8
Anzahl Arbeitnehmer 1.475

Vergiitung der Mitglieder des Vorstands

In TEUR 01.01. — 31.12.2020
Andreas Niedermaier (Vorsitzender) 716
Klaus Englmaier 468
Dr. Georg Weichselbaumer 430

Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats

In TEUR 01.01. — 31.12.2020
Markus ZolIner (Vorsitzender) 44
Steve Roper 20
Prof. Dr. Martina Heigl-Murauer 20

Dr. Caspar Freiherr von Schnurbein (stellv.

Vorsitzender) 5

Trostberg, im Februar 2022

Fir den Aufsichtsrat

Markus Zollner

(Vorsitzender des Aufsichtsrats)

Fir den Vorstand

Andreas Niedermaier Klaus Englmaier

Vermerk des unabhiangigen Wirtschaftspriifers liber die Priifung

des Vergiitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG
An die AlzChem Group AG

PRUFUNGSURTEIL

01.01. — 31.12.2021
62.046
20.540

01.01. — 31.12.2021
81,5
1.482

01.01. — 31.12.2021
807
519
474

01.01. — 31.12.2021
40
20
20

30

Dr. Georg Weichselbaumer

14

Veranderung in %
15
36

Verénderung in %
1
<1

Verénderung in %
13
1
10

Veranderung in %
-9

0
0

- 45

Wir haben den Vergutungsbericht der AlzChem Group AG fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. De-
zember 2021 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1und 2 AktG im Verglitungsbericht ge-
macht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergutungsbericht nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Verglitungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben
nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prufungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Ver-

gutungsberichts.

GRUNDLAGE FUR DIE PRUFUNGSURTEILE

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung
des IDW Prifungsstandards: Die Priifung des Vergitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021))
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durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt , Verantwor-
tung des Wirtschaftspriifers” unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriiferpra-
xis die Anforderungen des IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitatssicherung in der
Wirtschaftspriiferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemaf der Wirtschaftspriiferordnung und
der Berufssatzung fur Wirtschaftsprufer/vereidigte Buchpriifer einschliefllich der Anforderungen an die Unab-
hangigkeit haben wir eingehalten.

VERANTWORTUNG DES VORSTANDS UND DES AUFSICHTSRATS

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des Vergutungsberichts, einschliefllich
der dazugehdrigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich
fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergltungsberichts, ein-
schliefllich der dazugehdrigen Angaben, zu ermoglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbe-
absichtigten — falschen Darstellungen ist.

VERANTWORTUNG DES WIRTSCHAFTSPRUFERS

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob im Vergitungsbericht in allen wesentli-
chen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hierliber ein Prifungsurteil
in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefihrt, dass wir durch einen Vergleich der im Verglitungsbe-
richt gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1und 2 AktG geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit
des Vergitungsberichts feststellen kénnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtig-

keit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des
Vergitungsberichts nicht geprift.

UMGANG MIT ETWAIGEN IRREFUHRENDEN DARSTELLUNGEN

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, den Vergitungsbericht unter Berlicksich-
tigung der Kenntnisse aus der Abschlusspriifung zu lesen und dabei fiir Anzeichen aufmerksam zu bleiben, ob
der Vergutungsbericht irrefiihrende Darstellungen in Bezug auf die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die in-
haltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergiitungsberichts ent-
halt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine solche irrefih-
rende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, iber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusam-
menhang nichts zu berichten.

Miinchen, 17. Februar 2022

Ebner Stolz GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

Josef Eberl Olga Resnik
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriferin
Teil lll: Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung zu Tagesordnungspunkt 7 (Aufhebung des Genehmig-

ten Kapitals 2017; Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals 2022 fiir aligemeine Zwecke gegen Bar- und/o-
der Sacheinlagen mit der Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts und entsprechende Neufassung der
Satzung)

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung unter Tagesordnungspunkt 7 die Schaffung eines
neuen Genehmigten Kapitals 2022 in Hohe von insgesamt bis zu EUR 10.176.330,00 vor. Es soll fiir Bar- und/oder
Sachkapitalerhohungen zur Verfligung stehen und das Genehmigte Kapital 2017 ersetzen.
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Zu der Ermachtigung, das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlief3en, erstattet der Vorstand gemaf3 §§ 203 Abs.
2 Satz 2,186 Abs. 4 Satz 2 AktG den nachfolgenden schriftlichen Bericht:

Bei der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2022 haben die Aktionare grundsatzlich ein Bezugsrecht. Es kann
den Aktionaren auch in der Weise eingerdumt werden, dass die neuen Aktien von einem durch den Vorstand
bestimmten Kreditinstitut oder einem Konsortium von Kreditinstituten mit der Verpflichtung tbernommen wer-
den, sie den Aktionaren der Gesellschaft zum Bezug anzubieten.

In den folgenden Fallen soll der Vorstand jedoch unter bestimmten Bedingungen — allerdings stets nur mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats — das Bezugsrecht der Aktionare ausschliefen kénnen:

Das Bezugsrecht soll zunachst bei Sachkapitalerhohungen ausgeschlossen werden kénnen. Wie in der Ver-
gangenheit soll fir die Gesellschaft insoweit auch weiterhin die Mdglichkeit bestehen, insbesondere Unter-
nehmen, Unternehmensteile und Beteiligungen gegen Hingabe von Aktien an den bzw. die Verkaufer zu er-
werben. Gegebenenfalls bieten sich fiir die Gesellschaft attraktive Chancen, um die Wettbewerbsfahigkeit zu
starken, die Finanzposition zu verbessern oder die Ertragskraft zu steigern. Ungeachtet glinstiger Mdglichkei-
ten der Fremdmittelbeschaffung stellen Aktien aus genehmigtem Kapital flir eine Unternehmensakquisition
haufig eine sinnvolle, weil liquiditatsschonende, und nicht selten von den Verkaufern sogar ausdriicklich ge-
forderte Gegenleistung dar. Die Mdglichkeit, eigene Aktien aus genehmigtem Kapital als Akquisitionswahrung
einzusetzen, gibt der Gesellschaft den notwendigen Spielraum, um derartige Erwerbschancen ohne Beanspru-
chung der Borse schnell und flexibel zu nutzen. Da ein solcher Erwerb zumeist kurzfristig erfolgt, kann er in der
Regel nicht von der nur einmal jahrlich stattfindenden Hauptversammlung beschlossen werden. Auch fiir die
Einberufung einer auf3erordentlichen Hauptversammlung fehlt in diesen Fallen wegen der gesetzlichen Fristen
regelmasig die Zeit. Es bedarf hierfir vielmehr eines genehmigten Kapitals, auf das der Vorstand schnell und
flexibel zuritickgreifen kann.

Weiter soll das Bezugsrecht der Aktionare bei Barkapitalerhdhungen im Rahmen des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
dann ausgeschlossen werden kdnnen, wenn die Aktien zu einem Betrag ausgegeben werden, der den Bérsen-
preis nicht wesentlich unterschreitet. Diese Ermachtigung versetzt die Gesellschaft in die Lage, sehr kurzfristig
und flexibel giinstige Borsenverhaltnisse zu nutzen und durch eine schnelle Platzierung junger Aktien einen
etwaigen Kapitalbedarf zu decken. Nur der Ausschluss des Bezugsrechts ermoglicht ein rasches Handeln und
eine Platzierung nahe am Borsenkurs, d.h. ohne den bei Bezugsrechtsemissionen Ublichen Abschlag. Ohne die
zeit- und kostenaufwendige Abwicklung eines Bezugsrechts kann dadurch meist ein hoherer Mittelzufluss er-
reicht werden. Barkapitalerhdhungen unter Bezugsrechtsausschluss nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG diirfen je-
doch weder zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch der Ausiibung dieser Ermachtigung 10% des bestehen-
den Grundkapitals Ubersteigen. Das bedeutet zum Beispiel, dass auch bei mehreren Kapitalerhéhungen inner-
halb des Ermachtigungszeitraums das Bezugsrecht aufgrund dieser Ermachtigung fur nicht mehr als insgesamt
10% des Grundkapitals ausgeschlossen werden kann. Da der Ermachtigungsbeschluss ausdriicklich vorgibt,
dass die 10%-Grenze auch im Zeitpunkt der Ausiibung der Ermachtigung nicht liberschritten werden darf, ist
ferner sichergestellt, dass selbst im Falle einer Kapitalherabsetzung die 10%-Grenze nicht lberschritten wird.
Auf die 10%-Grenze sind im Ubrigen die Aktien anzurechnen, die die Gesellschaft im Zeitraum dieser Ermach-
tigung neu ausgibt oder die die Gesellschaft wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung erwirbt und anschlie-
Bend wieder verauflert, jeweils wenn und soweit dabei das Bezugsrecht gemaf oder entsprechend § 186 Abs.
3 Satz 4 AktG ausgeschlossen ist. Hierdurch wird sichergestellt, dass aus dem genehmigten Kapital keine Ak-
tien unter Ausschluss des Bezugsrechts gemaf3 § 203 Abs. 1und 2, § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben wer-
den, wenn dies dazu fiihren wiirde, dass insgesamt fiir mehr als 10% des Grundkapitals das Bezugsrecht der
Aktionare im Wege des vereinfachten Bezugsrechtsausschlusses ausgeschlossen wird.

Der Vorstand wird bei Ausnutzung der Ermachtigung den Abschlag auf den Borsenpreis der ausgegebenen
Aktien so niedrig bemessen, wie dies nach den zum Zeitpunkt der Platzierung vorherrschenden Marktbedin-
gungen moglich ist. Dadurch wird dem Bedlrfnis der Aktionare nach einem Schutz vor Verwasserung ihrer
Beteiligung Rechnung getragen. Da die neuen Aktien nahe am Borsenkurs platziert werden, kann daher jeder
Aktionar zur Aufrechterhaltung seiner Beteiligungsquote Aktien am Markt zu anndhernd den gleichen Bedin-
gungen erwerben, wie sie die Emission der neuen Aktien vorsieht.
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Auf3erdem soll der Vorstand ermachtigt sein, bei Barkapitalerh6hungen Spitzenbetrage, die infolge des Be-
zugsverhaltnisses entstehen, zur Erleichterung der Abwicklung vom Bezugsrecht der Aktionare auszunehmen.
Das ist allgemein Ublich, aber auch sachlich gerechtfertigt, weil die Kosten des Bezugsrechtshandels bei Spit-
zenbetragen in keinem vernlinftigen Verhaltnis zum Vorteil fir die Aktionare stehen und der mogliche Ver-
wasserungseffekt wegen der Beschrankung auf Spitzenbetrage kaum splirbar ist.

Der Vorstand soll schliellich auch ermachtigt werden, bei einer Erhohung des Grundkapitals das Bezugsrecht
auszuschlieBen, um Aktien an Arbeitnehmer der Gesellschaft oder eines mit inr verbundenen Unternehmens
auszugeben. Die Ermachtigung soll dem Vorstand die Moglichkeit er6ffnen, den Mitarbeitern der AlzChem-
Gruppe Aktien der Gesellschaft zum Erwerb anzubieten. Durch die Ausgabe von Aktien an Mitarbeiter wird
eine verstarkte Bindung der Mitarbeiter an das Unternehmen und eine erhohte Motivation bewirkt, was dem
Unternehmen und damit auch den Aktionaren der Gesellschaft zugutekommt. Die Aktien konnen den Arbeit-
nehmern mit einem angemessenen Abschlag auf den Marktwert (iberlassen werden. Gegebenenfalls kann die
Ausgabe der Aktien auch in der Weise erfolgen, dass die auf sie eigentlich von den zeichnungsberechtigten
Arbeitnehmern zu leistenden Einlagen aus dem Teil des Jahresiiberschusses der Gesellschaft gedeckt werden,
den Vorstand und Aufsichtsrat nach § 58 Abs. 2 AktG in andere Gewinnrlicklagen einstellen konnten. Das kann
gegebenenfalls eine attraktive Gestaltungsmoglichkeit fir ein Mitarbeiterbeteiligungsprogramm darstellen.

Konkrete Plane fiir eine Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2022, zumal unter Ausschluss des Bezugsrechts,
bestehen derzeit nicht. Dennoch kdnnte aber jederzeit ein entsprechender Bedarf fiir eine Kapitalerhéhung ent-
stehen. Entsprechende Vorratsbeschliisse sind bei bérsennotierten Gesellschaften daher national und internati-
onal allgemein ublich. Ungeachtet dessen wird der Vorstand in jedem Fall sorgfaltig prifen, ob die Ausnutzung
des Genehmigten Kapitals 2022 im Interesse des Unternehmens und seiner Aktionare liegt. Auch der Aufsichtsrat
muss sich hierzu eine eigene, unabhangige Meinung bilden. Sollte es unterjahrig zu einer Ausnutzung der Ermach-
tigung kommen, wird der Vorstand der nachsten Hauptversammlung hierlber ausfihrlich berichten.

Teil IV: Weitere Angaben zur Einberufung

1.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Die Gesamtzahl der Aktien betragt zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung 10.176.335 Stiick.
Samtliche ausgegebenen Aktien gehoren derselben Aktiengattung an. Jede Aktie gewahrt eine Stimme; die
Gesamtzahl der Stimmrechte betragt demnach im Zeitpunkt der Einberufung dieser Hauptversammilung
10.176.335 Stimmen. Die Gesellschaft halt zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung 40.581 ei-
gene Aktien, aus denen der Gesellschaft keine Rechte zustehen.

. Virtuelle Hauptversammiung

Der Vorstand hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats beschlossen, die Hauptversammlung in Form einer virtu-
ellen Hauptversammlung i.S.v. § 1 Abs. 2 und 6 des zuletzt durch Artikel 15 des sog. ,Aufbauhilfegesetzes” vom
10. September 2021 (BGBI. | S. 4147) geanderten ,Gesetz[es] Uber Maflnahmen im Gesellschafts-, Genossen-
schafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur Bekampfung der Auswirkungen der COVID-
19-Pandemie vom 27. Marz 2020 (BGBI. | S. 569, 570) in seiner zum Zeitpunkt der Einberufung gliltigen Fassung
(im Folgenden ,PandemieG"), also ohne physische Prasenz der Aktionare und ihrer Bevollmachtigten, abzuhal-
ten.

Das Recht der Aktionare, die Hauptversammlung im Internet zu verfolgen, sowie die Rechte der Aktionare in
der Hauptversammlung, einschliellich der Voraussetzungen fir ihre Ausiibung — entweder durch den Aktionar
selbst oder einen von ihm Bevollmachtigten —, werden in dieser und den nachfolgenden Ziffern naher be-
schrieben.

a) Anmeldung zur Hauptversammlung

Die Aktionare und ihre Bevolimachtigten kdnnen die unter b) — e) genannten Rechte nur ausiiben, wenn
sie sich zur Hauptversammlung ordnungsgemaf3 angemeldet haben. Das Anmeldeverfahren ist in Ziff. 3
(i.V.m. Ziff. 4.b)) detailliert beschrieben.
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Bild- und Toniibertragung

Flr Aktionare und ihre Bevollmachtigten wird die gesamte Hauptversammlung, einschlieflich einer etwa-
igen Fragenbeantwortung und der Abstimmungen, in Bild und Ton live im passwortgeschutzten Inter-
netservice unter www.alzchem.com/de/investor-relations/hauptversammlung/ Ubertragen. Die hierfir
erforderlichen personlichen Zugangsdaten {,HV-Ticket”) erhalten die Aktionare bzw. ihre Bevollmachtig-
ten nach der Anmeldung zur Hauptversammlung zugeschickt. Andere Personen als die Aktionare und ihre
Bevollmachtigten konnen die Hauptversammlung nicht im Internet verfolgen.

Die Ubertragung der Hauptversammlung ermdglicht keine Teilnahme an der Hauptversammlung i.S.v.
§ 118 Abs. 1 Satz 2 AktG. Die Rechte der Aktionare und ihrer Bevollmachtigten in der Hauptversammlung
ergeben sich vielmehr aus den folgenden Abschnitten c) — e).

Stimmrechtsausiibung

Die Stimmrechtsausiibung durch die Aktionare und ihre Bevollmachtigten erfolgt im Wege der Briefwahl
oder durch die hierzu von ihnen bevolimachtigten, mit entsprechenden Weisungen ausgestatteten
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft. Beide M&glichkeiten der Stimmrechtsausiibung sind in Ziff. 4 de-
tailliert beschrieben.

Fragerecht

Aktionare und ihre Bevollmachtigten kdnnen Fragen Uber Angelegenheiten der Gesellschaft an die Ver-
waltung stellen, soweit deren Beantwortung zur sachgemafien Erledigung des Gegenstands der Tages-
ordnung erforderlich ist. Um eine Beantwortung der Fragen unter den erschwerten Bedingungen der CO-
VID-19-Pandemie sicherzustellen, sind diese in Ubereinstimmung mit § 1 Abs. 2 Satz 2 PandemieG bis
spatestens Mittwoch, den 4. Mai 2022, 10:00 Uhr {MESZ), in deutscher Sprache Uber den passwortge-
schiitzten Internetservice unter www.alzchem.com/de/investor-relations/hauptversammlung/ bei der
Gesellschaft einzureichen. Entscheidend fur die Fristeinhaltung ist der Eingang der Frage(n) bei der Ge-
sellschaft.

Der Vorstand wird gemaf3 § 1 Abs. 2 PandemieG nach pflichtgemafiem, freiem Ermessen entscheiden, wie
er die Fragen beantwortet.

Einlegung von Widerspriichen

Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten, die das Stimmrecht gemaf c) ausgelibt haben, haben das Recht,
gegen einen Beschluss der Hauptversammlung Uber den passwortgeschitzten Internetservice unter
www.alzchem.com/de/investor-relations/hauptversammlung/ bis zur SchlieBung der Hauptversammiung
Widerspruch zu Protokoll des Notars einzulegen.

. Voraussetzungen fiir die Ausiibung der Aktionarsrechte; Anmeldeverfahren; Nachweisstichtag

Zur Ausibung der unter Ziff. 2.b) — e) beschriebenen Aktionarsrechte sind gemaf3 § 18 der Satzung der Alz-
Chem Group AG i.V.m. § 1 Abs. 2 PandemieG diejenigen Aktionare berechtigt, die sich hierfiir rechtzeitig unter
Beifligung eines Nachweises ihres Anteilsbesitzes in deutscher oder englischer Sprache angemeldet haben.
Ein Nachweis des Anteilsbesitzes nach § 67c Abs. 3 AktG reicht aus. Die Anmeldung und der Nachweis miissen
der Gesellschaft spatestens am Donnerstag, den 28. April 2022, 24:00 Uhr (MESZ), in Textform (§ 126b BGB)
unter der nachstehenden Postanschrift, Faxnummer oder E-Mail-Adresse zugehen:

AlzChem Group AG

c/o Better Orange IR & HVY AG
Haidelweg 48

81241 Miinchen

Deutschland
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Fax: +49 (0)89 889 690 633
E-Mail: anmeldung@better-orange.de

Fir die Fristwahrung ist der Eingang der Anmeldung bei der Gesellschaft entscheidend.

Der Nachweis des Anteilsbesitzes hat sich auf den Beginn des 21. Tages vor der Versammlung, also auf Don-
nerstag, den 14. April 2022, 00:00 Uhr (MESZ) (Nachweisstichtag), zu beziehen.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt flr die Ausibung der unter Ziff. 2.b) — e) beschriebenen Rechte als Aktionar
nur, wer den Nachweis zum Nachweisstichtag erbracht hat. Die Gesellschaft ist berechtigt, bei Zweifeln an der
Richtigkeit oder Echtheit des Nachweises einen geeigneten weiteren Nachweis zu verlangen. Wird der Nach-
weis nicht, nicht mit dem richtigen Inhalt oder nicht in der gehdrigen Form erbracht, kann die Gesellschaft den
Aktionar zurlickweisen; sie muss dies jedoch nicht tun, soweit sie den Nachweis — unter Wahrung der Gleich-
behandlung der Aktionare — sachlich fiir ausreichend erachtet.

Mit dem Verstreichen des Nachweisstichtags oder der Anmeldung zur Hauptversammlung geht keine Sperre
flr die VeraufBlerbarkeit des Anteilsbesitzes einher. Insbesondere haben Aktienveraufierungen nach dem
Nachweisstichtag fiir Inhalt und Umfang der unter Ziff. 2.b) — €) beschriebenen Aktionarsrechte keine Bedeu-
tung. Entsprechendes gilt fir den Zuerwerb von Aktien nach dem Nachweisstichtag. Personen, die erst nach
dem Nachweisstichtag Aktionar werden, stehen die unter Ziff. 2.b) — e) beschriebenen Aktionarsrechte nicht
zu. Der Nachweisstichtag hat keine Bedeutung fiir die Dividendenberechtigung.

Nach fristgerechtem Eingang der Anmeldung und des Nachweises Uber den Anteilsbesitz werden den Aktio-
naren bzw. den von ihnen benannten Bevolimachtigten von der Anmeldestelle ihre jeweiligen individuellen
Zugangsdaten (,HV-Ticket") flir den passwortgeschiitzten Internetservice unter www.alzchem.com/de/inves-
tor-relations/hauptversammiung/ iibersandt. Uber den Internetservice kann der Aktiondr bzw. der Bevoll-
machtigte seine Briefwahlstimme abgeben, andern oder widerrufen, Volimacht und ggf. Weisung, auch an die
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft, erteilen, andern oder widerrufen, Fragen zu den Punkten der Tages-
ordnung an die Gesellschaft richten und Widerspruch zu Protokoll des Notars erklaren.

Um den rechtzeitigen Erhalt ihrer individuellen Zugangsdaten sicherzustellen, bitten wir die Aktionare, frih-
zeitig fiir die Ubersendung der Anmeldung und des Nachweises ihres Anteilsbesitzes Sorge zu tragen.

. Verfahren fiir die Stimmabgabe; Stimmrechtsvertretung

a) Ordnungsgemafl angemeldete Aktionare konnen ihr Stimmrecht im Wege der Briefwahl austiben. Hierflr
kdnnen sie ihre Stimme bis spatestens Mittwoch, den 4. Mai 2022, 24:00 Uhr {MESZ), unter der folgen-
den Postanschrift:

AlzChem Group AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haoidelweg 48

81241 Miinchen

Deutschland

oder bis zum Beginn der Abstimmung am Tag der Hauptversammlung (Donnerstag, 5. Mai 2022) (iber
den passwortgeschitzten Internetservice unter www.alzchem.com/de/investor-relations/hauptver-
sammlung/ abgeben, andern oder widerrufen. Fir die Fristwahrung ist der Eingang des jeweiligen Votums
bei der Gesellschaft entscheidend.

Diejenigen, die ihre Briefwahlstimme per Post abgeben wollen, werden gebeten, hierzu das ihnen (iber-
sandte Briefwahlformular zu verwenden. Das Briefwahlformular wird den Aktionaren bzw. ihren Bevoll-
machtigten auch jederzeit auf Verlangen zugesandt und ist auflerdem im Internet unter www.alz-
chem.com/de/investor-relations/hauptversammlung/ abrufbar.
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Aktionare, die ihr Stimmrecht nicht personlich austiben wollen, kdnnen hiermit auch einen hierzu bereiten
Bevollmachtigten, z.B. ihre depotfiihrende Bank oder ein sonstiges Kreditinstitut, eine Aktionarsvereini-
gung oder eine andere Person ihrer Wahl, betrauen. Auch in diesem Fall bedarf es der ordnungsgemafien,
in Ziff. 3 ndher beschriebenen Anmeldung zur Hauptversammlung (einschlieflich des Nachweises des An-
teilsbesitzes). Bevollmachtigt ein Aktionar mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft eine oder meh-
rere von diesen zuriickweisen. Auch Bevollmachtigte kénnen nicht physisch an der Hauptversammlung
teilnehmen.

Vollmachten konnen elektronisch Uber den passwortgeschitzten Internetservice unter www.alz-
chem.com/de/investor-relations/hauptversammlung/ oder in Textform (§ 126b BGB) gegeniiber dem zu
Bevollmachtigenden oder gegenliber der Gesellschaft erteilt werden.

Die Vollmachtserteilung gegeniiber der Gesellschaft und die Ubermittlung des Nachweises einer gegen-
Uber dem Vertreter erklarten Bevollmachtigung kann bis spatestens Mittwoch, den 4. Mai 2022, 24:00
Uhr {MESZ), unter der folgenden Postanschrift, Faxnummer und E-Mail-Adresse

AlzChem Group AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Hoidelweg 48

81241 Miinchen

Deutschland

Fax: +49 ({0)89 889 690 655
E-Mail: alzchem@better-orange.de

sowie vor und wahrend der Hauptversammlung (Donnerstag, 5. Mai 2022) (iber den passwortgeschiitz-
ten Internetservice unter www.alzchem.com/de/investor-relations/hauptversammliung/ erfolgen. Fiir die
Fristwahrung ist der Eingang der Bevolimachtigung bzw. des Nachweises bei der Gesellschaft entschei-
dend.

Bei der Bevollmachtigung von Intermediaren, also z.B. Kreditinstituten oder — soweit sie diesen nach §
135 Abs. 8 AktG gleichgestellt sind — Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberatern und Personen, die
sich geschaftsmafig gegeniiber Aktionaren zur Auslibung des Stimmrechts in der Hauptversammlung
erbieten, kdnnen Besonderheiten gelten; die Aktionare werden gebeten, sich in einem solchen Fall mit
dem zu Bevollmachtigenden rechtzeitig wegen einer von ihm moglicherweise geforderten Form der Voll-
macht abzustimmen.

Die Stimmabgabe durch den Bevollmachtigten erfolgt gemafd den unter a) beschriebenen Formen und
Fristen; die Nutzung des passwortgeschiitzten Internetservice durch den Bevolimachtigten setzt voraus,
dass er die entsprechenden Zugangsdaten (,HV-Ticket”) erhalt. Statt selbst die Stimme abzugeben, kann
der Bevollmachtigte auch einen Dritten, wie z.B. den Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft {(unten e)),
unterbevollmachtigen.

Fiir den Widerruf oder die Anderung einer Volimacht gelten die unter b) zu deren Erteilung gemachten
Ausfuhrungen entsprechend.

Ein Vollmachtsformular und weitere Informationen zur Bevollmachtigung werden den ordnungsgemaf
angemeldeten Personen Ubersandt. Das Vollmachtsformular wird den Aktionaren bzw. ihren Bevollmach-
tigten auch jederzeit auf Verlangen zugesandt und ist auflerdem unter www.alzchem.com/de/investor-
relations/hauptversammlung/ abrufbar. Die Aktiondre werden gebeten, Vollmacht vorzugsweise Uber
den passwortgeschiitzten Internetservice unter www.alzchem.com/de/investor-relations/hauptver-
sammlung/ oder mittels des von der Gesellschaft zur Verfligung gestellten Vollmachtsformulars zu ertei-
len.
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Zusatzlich bieten wir unseren Aktionaren bzw. inren Bevollmachtigten an, sich durch die von der AlzChem
Group AG benannten Stimmrechtsvertreter vertreten zu lassen. Diejenigen, die den Stimmrechtsvertre-
tern der Gesellschaft Vollmacht erteilen mochten, missen ihre Aktien ebenfalls gemafl den unter Ziff. 3
genannten Voraussetzungen ordnungsgemaf3 zur Hauptversammlung anmelden. Die Stimmrechtsvertre-
ter der Gesellschaft sind ausschliefilich berechtigt, gemaf3 den ihnen von dem vollmachtgebenden Akti-
onar erteilten Weisungen abzustimmen. Ohne eine eindeutige Weisung werden die Stimmrechtsvertreter
der AlzChem Group AG das Stimmrecht zu den betreffenden Gegenstanden der Tagesordnung nicht
ausuben.

Vollmacht und Weisungen ordnungsgemaf} angemeldeter Aktionare an die Stimmrechtsvertreter der Ge-
sellschaft miissen der Gesellschaft unter der oben b) angegebenen Postanschrift, Faxnummer oder E-
Mail-Adresse bis spatestens Mittwoch, den 4. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ), oder (iber den passwortge-
schutzten Internetservice unter www.alzchem.com/de/investor-relations/hauptversammliung/ bis zum
Beginn der Abstimmung am Tag der Hauptversammlung {Donnerstag, 5. Mai 2022), zugehen; entspre-
chendes gilt fiir die Anderung oder den Widerruf von Vollmacht und Weisungen. Entscheidend ist jeweils
der Eingang bei der Gesellschaft.

Fir die Bevollmachtigung und Weisungserteilung an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft, die nicht
Uber den passwortgeschiitzten Internetservice vorgenommen wird, bitten wir Sie, das ihnen Ubersandte
Formular zu verwenden. Es wird den Aktionaren bzw. inren Bevollmachtigten auf Verlangen auch jederzeit
zugesandt und ist auflerdem im Internet unter www.alzchem.com/de/investor-relations/hauptversamm-
lung/ abrufbar.

Bitte beachten Sie, dass die Beauftragung der Stimmrechtsvertreter zur Antrag- und Fragenstellung so-
wie zur Einlegung von Widersprichen ausgeschlossen ist.

5. Rechte der Aktiondre gemaf3 §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127, 131 Abs. 1 AktG

a)

Antrdge auf Ergdnzung der Tagesordnung gemaf § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen mindestens den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den antei-
ligen Betrag von EUR 500.000,00 (das entspricht 50.000 AlzChem-Aktien) erreichen, kdnnen verlangen,
dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekanntgemacht werden (§ 122 Abs. 2 AktG). Je-
dem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist
schriftlich an den Vorstand zu richten und muss der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der Hauptver-
sammlung, also bis spatestens Montag, den 4. April 2022, 24:00 Uhr (MESZ), zugehen, und zwar bevor-
zugt an folgende Adresse:

AlzChem Group AG
c/o Better Orange IR & HV AG
Haoidelweg 48

Deutschland



