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1. Vorbemerkung

Gemaf den Vorgaben des § 162 AktG ist fiir das Geschaftsjahr 2021 erstmalig ein neu gefasster Vergilitungsbericht liber die
Verglitung von Vorstand und Aufsichtsrat durch den Vorstand und den Aufsichtsrat zu erstellen. Die Angaben zur Vergiitung
des Vorstands und des Aufsichtsrats im zusammengefassten Lagebericht des Geschaftsjahres 2021 entfallen damit.

Der Vergutungsbericht stellt klar und verstandlich die den gegenwartigen (und friheren) Mitgliedern des Vorstands und des
Aufsichtsrats der Alzchem Group AG im Geschaftsjahr 2021 individuell gewahrte und geschuldete Vergitung dar und erlau-
tert diese. Klarstellend sei darauf hingewiesen, dass keine gewahrte oder geschuldete Vergitung fiir enemalige Mitglieder
des Vorstands oder des Aufsichtsrats in den Geschaftsjahren 2021 und 2020 angefallen ist.

Dieser Vergutungsbericht fiir die Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder der Alzchem Group AG wird auf der Internetseite
der Gesellschaft unter https://www.alzchem.com/de/investor-relations/ veroffentlicht. Er ist ferner Gegenstand der Billigung
durch die Hauptversammlung 2022. Da der Verglitungsbericht der Hauptversammlung erstmals auf diese Weise vorgelegt
wird, konnten in ihn noch keine Erlauterungen zu etwaigen friheren Billigungsbeschliissen der Hauptversammlung nach § 162
Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 AktG aufgenommen werden.

Aufgrund von Rundungen ist es moglich, dass sich einzelne Zahlen in diesem Bericht nicht genau zur angegebenen Summe
addieren und dass dargestellte Prozentangaben nicht genau die absoluten Werte widerspiegeln, auf die sie sich beziehen.

2. Relevante Entwicklungen
im Geschaftsjahr 2021

2.1. ZUSAMMENSETZUNG VON VORSTAND UND AUFSICHTSRAT

Dem Vorstand der Alzchem Group AG gehdrten im Geschafts-  Dem Aufsichtsrat der Alzchem Group AG gehorten im Ge-
jahr 2021 unverandert zum Vorjahr die folgenden Personen an:  schaftsjahr 2021 unverandert zum Vorjahr die folgenden Per-

. . sonen an:
« Andreas Niedermaier

Dipl. Wirtsch.-Ing. (FH) — CEO « Markus Zollner

i Vorsitzende
« Klaus Englmaier (Vorsitz r)

Dipl.-Ing. (FH) — COO « Prof. Dr. Martina Heigl-Murauer

« Dr. Georg Weichselbaumer « Steve Roper

hemiker — CSO. . .
Chemiker — CSO « Dr. Caspar Freiherr von Schnurbein

(stellv. Vorsitzender).
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2.2. ENTWICKLUNG DER FUR DIE VERGUTUNG RELEVANTEN KENNZAHLEN

Wie unter 3. Vergiltung der Mitglieder des Vorstands erlautert, hangt die variable Verglitung des Vorstands von der Ergeb-
niskennzahl EBITDA und der langfristigen Entwicklung des Aktienkurses der Gesellschaft ab.

Die Alzchem-Gruppe blickt auf ein sehr erfolgreiches Geschaftsjahr 2021 zuriick. Das fiir die Ermittlung der variablen Vor-
standsverglitung relevante EBITDA des IFRS-Konzernabschlusses der Alzchem Group AG entwickelte sich wie folgt:

In TEUR 01.01.—31.12.2020 01.01.—-31.12.2021 Veranderung in %

EBITDA 53.805 62.046 15

Aufgrund der positiven Geschaftsentwicklung wurde in der Mitte des Geschaftsjahres 2021 vom Vorstand die Prognose unter
anderem fiir die Kennzahl EBITDA angehoben. Die angepasste Prognose fiir 2021 wurde erreicht.

Der Aktienkurs der Alzchem Group AG entwickelte sich wie folgt:

Kurs am 30.12.2020 EUR 21,40
Kurs am 30.12.2021 EUR 23,40
Veranderung 9 %

Dem in den Vorstandsdienstvertragen verankerten Grundsatz folgend, dass besondere Leistungen angemessen honoriert
werden und eine geringere Leistung zu einer deutlichen Verringerung der Vergiitung fiihren sollen (,Pay for Performan-
ce"”-Prinzip), resultierte das sehr gute EBITDA des Geschaftsjahrs 2021 in einer deutlichen Steigerung der Tantieme (Short
Term Incentive — STI) und damit der variablen Vergiitung der Vorstandsmitglieder insgesamt. Dagegen konnte sich die posi-
tive Entwicklung des Aktienkurses (noch) nicht in der Verglitung niederschlagen, da der erste Ausiibungszeitraum fiir den von
ihm beeinflussten Bonus (Long Term Incentive — LTI) erst am 1. Januar 2023 beginnt.
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3. Vergitung der Mitglieder

des Vorstands
3.1. UBERBLICK UBER DAS VERGUTUNGSSYSTEM

a. Altes und neues Vorstandsvergiitungssystem

Das aktuelle Vergutungssystem fir alle drei im Geschaftsjahr 2021 amtierenden Mitglieder des Vorstands basiert auf den
vertraglichen Vereinbarungen aus dem Geschaftsjahr 2019. Die betreffenden Vorstandsdienstvertrage wurden seitdem nicht
geandert.

Den gesetzlichen Vorgaben gemaf3 hat der Aufsichtsrat im Jahr 2021 ein neues, sowohl den Anforderungen des § 87a Abs. 1
Satz 1 AktG als auch den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) entsprechendes, klares und
verstandliches System zur Vergilitung der Vorstandsmitglieder verabschiedet und der Hauptversammlung gemaf § 120a AktG
zur Beschlussfassung vorgelegt. Die Hauptversammlung der Alzchem Group AG vom 12. Mai 2021 hat dieses neue Vergi-
tungssystem antragsgemaf gebilligt. Es gilt fiir sdmtliche im Anschluss daran erfolgenden Anderungen und Neuabschliisse
von Vorstandsdienstvertragen.

Die zum Zeitpunkt der Verabschiedung dieses neuen Vorstandsvergiitungssystems bereits abgeschlossenen Vorstands-
dienstvertréage genieflen allerdings gesetzlichen Bestandsschutz bis zum Ende der jeweils laufenden Amtsperiode. Die Vergli-
tung der im Geschéaftsjahr 2021 amtierenden Vorstandsmitglieder erfolgte somit auf Basis der vereinbarten Vorstandsdienst-
vertrdge und des ihnen zugrundeliegenden ,alten” Verglitungssystems. Die Erlduterungen in diesem Vergitungsbericht
beziehen sich folglich auf die bestehenden Vorstandsdienstvertrage.

b. Bestandteile der Vorstandsvergiitung; Strategiebezug

Die Vergutung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus festen und variablen Vergutungsbausteinen zusammen. Die feste Ver-
gutung ist eine erfolgsunabhangige Vergutung und umfasst die Grundvergiitung, Sachbeziige, sonstige Zusatzleistungen und
die betriebliche Altersversorgung. Die variable Vergiitung beinhaltet eine Tantieme (Short Term Incentive — STI) und einen
Bonus (Long Term Incentive — LTI).

Von diesem Vergiitungssystem sowie seinen Bestandteilen wurde bei der Festsetzung und Auszahlung der Vergilitung nicht
abgewichen (§ 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 AktG). Die Vorstandsvergiitung wurde auch ausschlief3lich nach diesem Vergitungssys-
tem gezahlt. Insbesondere wurden einem Vorstandsmitglied keine Leistungen von einem Dritten im Hinblick auf seine Tatig-
keit als Vorstandsmitglied zugesagt oder im Geschaftsjahr 2021 gewahrt (§ 162 Abs. 2 Nr. 1 AktG).

§ 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG verlangt eine Erlduterung, in welcher Art und Weise die Verglitungsbestandteile die langfristige
Entwicklung der Gesellschaft fordern. Da die langfristige Entwicklung der Alzchem Group AG von der Entwicklung der ge-
samten, von ihr als Fihrungsgesellschaft geleiteten Alzchem-Gruppe abhangig ist, geben wir die Erlauterung bezogen auf die
Geschaftsstrategie der gesamten Alzchem-Gruppe.

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick liber die Bestandteile des Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder,
die zugrundeliegenden Ziele (einschliefllich des Strategiebezugs) sowie ihre konkrete Ausgestaltung im Geschaftsjahr 2021:
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Bezug zur Strategie

Die feste Vergitung muss wettbewerbsfahig sein und dazu beitragen, branchenerfahrene Flihrungs-

krafte flr eine Vorstandstatigkeit bei Alzchem zu gewinnen und sie nachhaltig an das Unternehmen

zu binden.
Grundvergiitung Sachbezsxge und sonstige Betriebliche Altersversorgung
Zusatzleistungen
Verankerung im » Feste Jahresvergiitung mit » Umfasst Sachbeziige und » Leistung von Arbeitgeber-
Vergiitungssystem Orientierung an der Gréfie, sonstige Zusatzleistungen, beitréagen zu einer riickge-
Komplexitat und Verantwor- welche die Alzchem Group deckten Unterstutzungs-
tung des jeweiligen Vor- AG den Vorstandsmitgliedern kasse.
standsmitglieds. gewahrt. . Ubernahme der bereits
« Auszahlung in zwolf DAZU GEHOREN: vor der Vorstandstatigkeit
monatlichen Raten. . Gestellung eines Mobilte- erworbenen Anwartschaften
lefons, auch zur privaten im Rahmen der Altersversor-
Nutzung. gung.
« Gestellung eines Dienstwa-
gens (gehobene Mittelklasse),
auch zur privaten Nutzung.
« Ubernahme bestimmter Ver-
sicherungen (u. a. D&O-Versi-
cherung).
Anwendung im « Vorstandsvorsitzender: Die gewahrten Nebenleistun- - Die Einzahlungen betrugen
Geschéftsjahr 2021 EUR 300.000 p.a. gen betrugen EUR 41.542. EUR 145.977.

« Alle anderen Vorstandsmit-
glieder: EUR 230.000 p.a.

Der Dienstzeitaufwand nach
IAS 19 betrug EUR O.
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Variable Vergiitung

Tantieme
(Short Term Incentive — STI)

Bonus
(Long Term Incentive — LTI)

Bezug zur Strategie

Ein starkes operatives Ergebnis (EBITDA) als
wichtigste betriebswirtschaftliche Steuerungs-
grofie flhrt zu einer sicheren Liquiditatsentwick-
lung und bildet die Grundlage fur eine positive
Geschaftsentwicklung.

Unterstlitzt die langfristige wertorientierte
Unternehmensentwicklung und berticksichtigt
zusatzlich die Interessen der Aktionare an einer
nachhaltigen Entwicklung ihres Investments.

Verankerung im
Vergiitungssystem

» Jahrliche Tantieme in Abhangigkeit von der
Entwicklung des EBITDA des IFRS-Konzern-
abschlusses.

« Nicht-operative Effekte konnen im EBITDA
bereinigt werden.

» Auszahlung im Folgejahr im Monat nach der
Hauptversammlung.

« Anspruch auf Zahlung des Bonus in Abhangig-
keit von der Aktienkursentwicklung und der
gehaltenen Stock Appreciation Rights (SAR).

« Ausiibung je nach Vorstandsmitglied in zwei
bzw. drei Ausiibungszeitraumen im Januar
2023, 2024 bzw. 2025.

« Berechnung pro gehaltenen SAR als Differenz
zwischen einem Durchschnittskurs vor Aus-
Ubung und einem Basiskurs aus 2019.

« Zahlbar in bar sechs Wochen nach dem Ende
des jeweiligen Auslibungszeitraums.

Anwendung im
Geschaftsjahr 2021

« CEO: EUR 420.460
« COO: EUR 231.253
» CSO: EUR 189.207

« Keine Zuteilung neuer SAR.

« Keine Ausiibung von SAR.

Die Vorstandsdienstvertrage beinhalten weder Regelungen zu einer moglichen Riickforderung variabler Bestandteile noch
wurde eine solche Riickforderung von Seiten der Gesellschaft (des Aufsichtsrats) gestellt.

In den Vorstandsdienstvertragen ist weiterhin klar geregelt, dass sie keinen Anspruch auf eine Abfindung begriinden. Etwa-
ige Abfindungsvereinbarungen im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Dienstvertrages sind auf zwei Jahresfestgehalter,
hochstens jedoch auf die Verglitung fir die Restlaufzeit des Dienstvertrages begrenzt. Keine Abfindung ist in dem Fall zu
zahlen, dass die Gesellschaft den Dienstvertrag aus wichtigem Grund kiindigt.
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3.2. REGELUNGEN ZUR MAXIMALVERGUTUNG

Die Vorstandsdienstvertrage enthalten individuelle Regelungen zur Maximalverglitung. Maximalbetrage sind sowohl in die
einzelnen Elemente der variablen Verglitung als auch in die Vergilitung liber den gesamten Vertragszeitraum implementiert.
Die verschiedenen Maximalbetrage sind nicht exklusiv, sondern gelten nebeneinander.

Die folgende Tabelle gibt eine Ubersicht iiber die in den Vorstandsdienstvertragen enthaltenen Klauseln zur Maximalvergii-
tung je Vorstandsmitglied.

Andreas Niedermaier Klaus Englmaier Dr. Georg Weichselbaumer
in TEUR in TEUR in TEUR

Tantieme
(Short Term Incentive — STI); 700 400 300
Maximalbetrag p.a.
Bonus
(Long Term Incentive — LTI); 2.000 1.000 1.000
Maximalbetrag fiir alle Ausiibungen
Gesamtvergutung liber den Zeitraum 5.000 3.000 2700

des Vorstandsdienstvertrages

Die Maximalvergiitung der Tantieme ist ein jahrlicher Maximalbetrag. Fir den Bonus bezeichnet der Maximalbetrag den liber
samtliche Auslibungszeitrdume auszubezahlenden Betrag. Die Gesamtverglitung tber den Zeitraum des Vorstandsdienstver-
trages umfasst dabei samtliche Vergitungsbestandteile aus fester und variabler Vergiitung. Sollten die Kennzahlen zu einem
den Maximalbetrag iibersteigenden Vergiitungsteil oder zu einem Ubersteigen der maximalen Gesamtvergiitung fiihren, ver-
fallt der Uberschiefende Betrag.

Samtliche festgesetzten Maximalbetrage konnten im Geschaftsjahr 2021 eingehalten werden.

3.3. ANGEMESSENHEIT DER VERGUTUNG

Das Vergilitungssystem fiir die Vorstande ist darauf ausgerichtet, eine nachhaltige Unternehmensentwicklung zu férdern. Die
Vergutungsstruktur richtet sich nach den Prinzipien der Angemessenheit und der Leistungsorientierung. Diese Grundprinzipi-
en betreffen nicht nur die Vergiitung des Vorstands, sondern auch diejenige des Aufsichtsrats sowie die Vergitungsstruktur
der Mitarbeiter des Unternehmens insgesamt.

Die individuelle Verglitung der einzelnen Vorstandsmitglieder orientiert sich an der Grof3e, Komplexitat und wirtschaftlichen
Lage des Unternehmens, an den im Unternehmen allgemein gezahlten Vergiitungen sowie an der von den Vorstandsmit-
gliedern geforderten Leistung. Zur Orientierung wurden Vorstandsvergiitungssysteme und Vorstandsvergitungen von ver-
gleichbaren Unternehmen herangezogen. Die Vertrage mit den Vorstandsmitgliedern erfiillten zum Zeitpunkt ihres Abschlus-
ses vollumfanglich die Anforderungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (in der zu diesem Zeitpunkt geltenden
Fassung vom 7. Februar 2017).



2021 Vergitungsbericht Alzchem Group AG 9

3.4. VARIABLE VERGUTUNG IM GESCHAFTSJAHR 2021
3.4.1. TANTIEME (SHORT TERM INCENTIVE — STI)

Die den Mitgliedern des Vorstands fir das jeweilige Geschaftsjahr gewahrte Tantieme errechnet sich aus dem EBITDA des
IFRS-Konzernabschlusses der Alzchem Group AG des relevanten Geschéaftsjahres. Sollten nicht-operative Sondereffekte im
Geschaftsjahr auftreten, wird die Kennzahl um diese bereinigt. Flir den Vorstand ergibt sich die Tantieme aus einem individu-
ellen Prozentsatz des einen Mindest-Sockelbetrag lbersteigenden EBITDA.

Im Geschaftsjahr 2021 betrug das EBITDA aus dem IFRS-Konzernabschuss TEUR 62.046 (Vorjahr: TEUR 53.805). Bereinigun-
gen waren in beiden Berichtsperioden nicht notwendig. Mit Ablauf des Geschaftsjahres werden vom Aufsichtsrat die konkrete
Zielerreichung und die daraufhin auszuzahlende Tantieme ermittelt.

Die auf Basis dieser Kennzahl ermittelte Tantieme stellt sich fiir die einzelnen Vorstandsmitglieder wie folgt dar:

in TEUR Andreas Niedermaier Klaus Englmaier Dr. Georg Weichselbaumer
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Tantieme 338 420 186 231 152 189

3.4.2. BONUS (LONG TERM INCENTIVE — LTI)

Als Bonus bzw. ,Long Term Incentive” haben die Vorstandsmitglieder einmalig eine bestimmte Anzahl sog. Stock Appreciation
Rights (SAR) mit mehrjdhriger Bemessungsgrundlage erhalten. Ein SAR gewahrt dabei keinen Anspruch auf Ubertragung von
Aktien, sondern auf Zahlung eines Bonus (LTI), wenn der Durchschnitt der Schlusskurse der Aktie der Alzchem Group AG in
den letzten 30 Handelstagen vor dem jeweiligen Ausiibungsstichtag (zzgl. der bis dahin gewahrten Dividenden) lUber dem
Durchschnitt der Schlusskurse der Aktie der Alzchem Group AG in den 60 Handelstagen vor dem 1. Januar 2020 liegt (wobei
sich dieser ,Basiskurs” ab dem 1. Januar 2020 jedes Jahr um 3 Prozentpunkte erhoht). In den je nach Vorstandsmitglied zwei
bzw. drei Auslibungszeitraumen im Januar 2023, 2024 bzw. 2025 kann bei Vorliegen der dafiir gegebenen Voraussetzungen
jeweils ein bestimmter Teil der SAR ausgelibt, das heif3t in einen innerhalb von sechs Wochen nach Ende des jeweiligen Aus-
Ubungszeitraums auszuzahlenden Barbetrag umgewandelt werden. Am Ende des letzten Ausiibungszeitraums nicht eingel6s-
te SAR verfallen.

Die Berechtigung, SAR zu erhalten, war an den bis zum Ende des Geschéftsjahres 2019 erfolgten Erwerb einer bestimmten
Anzahl von Alzchem-Aktien geknipft (,Eigenaktien 1“). Darlber hinaus hat sich jedes Vorstandsmitglied dienstvertraglich
verpflichtet, eine weitere Tranche Aktien der Gesellschaft (,Eigenaktien 2") zu erwerben.

Im Rahmen des LTI wurden den Vorstandsmitgliedern im Geschaftsjahr 2019 insgesamt 250.000 SAR gewahrt. In den Ge-
schéftsjahren 2020 und 2021 wurden vertragsgemaf keine weiteren SAR ausgegeben. Die folgende Ubersicht zeigt die je-
weils zum 31. Dezember gehaltenen SAR je Vorstandsmitglied sowie den nach IFRS 2 (Anteilsbasierte Verglitung) ermittelten
Zeitwert und die Warte- und Auslibungsfristen zum Stichtag:
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Klaus Englmaier Dr. Georg Weichselbaumer

31.12.2020 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021
Gehaltene SAR in Stiick 100.000 100.000 75.000 75.000 75.000 75.000
Zeitwert nach IFRS 2 in TEUR 101 190 72 106 72 107
Wartefrist bis 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2022

Ausiibungszeitraum 1

01.01.—31.01.2023
40 % der SAR

01.01.—31.01.2023
60 % der SAR

01.01.—31.01.2023
60 % der SAR

Ausiibungszeitraum 2

01.01.—-31.01.2024
40 % der SAR

01.01.—-31.01.2024
40 % der SAR

01.01.-31.01.2024
40 % der SAR

Ausiibungszeitraum 3

01.01.—-31.01.2025
20 % der SAR

keine Anwendung keine Anwendung

3.5.

BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG

Fiir die Mitglieder des Vorstands zahlt die Alzchem Group AG Beitrage in eine riickgedeckte Unterstiitzungskasse. Dariiber
hinaus haben einige Vorstandsmitglieder Anspruch auf eine bereits vor ihrem Eintritt in den Vorstand erworbene betriebliche
Altersversorgung, fiir welche die Alzchem Group AG die Bedienung der Anwartschaften Gbernimmt.

Die folgende Tabelle zeigt die im Geschaftsjahr gezahlten Beitrage, den nach IAS 19 erdienten Dienstzeitaufwand der Periode
und den ebenfalls nach IAS 19 ermittelten Anwartschaftsbarwert der Pensionsanspriiche:

in TEUR Andreas Niedermaier Klaus Englmaier Dr. Georg Weichselbaumer
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Beitrage 57 60 39 43 37 43
Dienstzeitaufwand 0 0] 3 (0] 0 (0]
Anwartschaftsbarwert 365 372 973 960 (0] 0
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3.6. GEWAHRTE UND GESCHULDETE VERGUTUNG

Die nachfolgenden Tabellen zeigen die den Mitgliedern des Vorstands in den Geschaftsjahren 2020 und 2021 gewahrte und
geschuldete Vergiutung gemafl § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG. Demnach enthalten die Tabellen alle Betrage, die den einzelnen Vor-
standsmitgliedern im Berichtszeitraum tatsachlich zugeflossen sind (,gewahrte Vergitung”) beziehungsweise alle rechtlich
falligen, aber bisher nicht zugeflossenen Vergitungen (,geschuldete Vergitung”).

Der variable Gehaltsbestandteil Tantieme wird als ,,geschuldete Verglitung” betrachtet, da die zugrunde liegende Leistung im
Geschaftsjahr erbracht wurde. Somit werden die Auszahlungsbetrage der Tantieme fiir das Berichtsjahr angegeben, in wel-
chem der Anspruch des Vorstands entsteht, wenngleich die Auszahlung erst nach Ablauf des jeweiligen Berichtsjahrs erfolgt.
Dies ermdglicht eine transparente und verstandliche Berichterstattung und stellt die Verbindung zum Erdienungszeitraum
besser her.

Neben der Hohe der Verglitung ist nach § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG auch der relative Anteil aller festen und variablen Ver-
gltungsbestandteile an der Gesamtvergitung anzugeben. Die hier angegebenen Anteile beziehen sich auf die im jeweiligen
Geschaftsjahr gewahrten und geschuldeten Vergilitungsbestandteile gemaf § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG.

Auch wenn der Dienstzeitaufwand fir die betriebliche Altersversorgung und die Veranderung der Zeitwerte der im Rahmen
des Bonus (LTI) gewahrten SAR nicht als gewahrte und geschuldete Verglitung nach § 162 AktG zu klassifizieren sind, werden
diese aus Griinden der Transparenz in den nachfolgenden Tabellen zusatzlich ausgewiesen:

Andreas Niedermaier

2020 2021
in TEUR Anteil in TEUR Anteil
Feste Grundvergiitung 300 42 % 300 37 %
Vergiitung
Sachbeziige und sonstige Leistungen 21 3% 21 3%
Versorgungsaufwand 57 8 % 60 7%
Feste Vergiitung 378 53% 381 a7 %
Variable Tantieme 338 47 % 420 53 %
Vergiitung
Bonus 0 0% 0 0%
Variable Vergiitung 338 47 % 420 53 %
Gesamtvergiitung i.S. § 162 AktG 716 100 % 801 100 %
Dienstzeitaufwand 0 (0]
Zeitwertanderung SAR 70 89

Gesamtvergiitung 786 890
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Klaus Englmaier

2020 2021
in TEUR Anteil in TEUR Anteil
Feste Grundvergiitung 230 49 % 230 45 %
Vergiitung
Sachbezlige und sonstige Leistungen 13 3% 12 2%
Versorgungsaufwand 39 8 % 43 8 %
Feste Vergiitung 282 60 % 285 55 %
Variable Tantieme 186 40 % 231 45 %
Vergiitung
Bonus 0 0% 0 0%
Variable Vergiitung 186 40 % 231 45 %
Gesamtvergiitung i.S. § 162 AktG 468 100 % 516 100 %
Dienstzeitaufwand 3 0
Zeitwertanderung SAR 49 35
Gesamtvergiitung 520 551
Dr. Georg Weichselbaumer
2020 2021
in TEUR Anteil in TEUR Anteil
Feste Grundvergiitung 230 53% 230 49 %
Vergiitung
Sachbeziige und sonstige Leistungen 1 3% 9 2%
Versorgungsaufwand 37 9% 43 9%
Feste Vergiitung 278 65 % 282 60 %
Variable Tantieme 152 35% 189 40 %
Vergiitung
Bonus (6] 0% 0 0%
Variable Vergiitung 152 35% 189 40 %
Gesamtvergiitung i.S. § 162 AktG 430 100 % 471 100 %
Dienstzeitaufwand 0 (0]
Zeitwertanderung SAR 49 35

Gesamtvergiitung 479 506




2021 Vergitungsbericht Alzchem Group AG 13

4. Vergutung der Mitglieder
des Aufsichtsrats

Die Verglitung des Aufsichtsrats der Alzchem Group AG ist zuletzt von der Hauptversammlung 2020 geandert worden. Das
dadurch geschaffene System der Aufsichtsratsverglitung ist gegeniliber der Hauptversammlung 2021 offengelegt und die
den Aufsichtsratsmitgliedern auf dieser Grundlage gezahlte Vergitung von ihr bestatigt worden.

Die von der Hauptversammlung bestatigte Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder gilt in dieser Form seit dem 1. Januar 2020
und ist gemaB § 14 der Satzung im Einzelnen wie folgt geregelt:

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhalt fir jedes volle Geschaftsjahr seiner Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat eine feste, nach
Ablauf des Geschaftsjahres zahlbare Vergitung in Hohe von EUR 20.000. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das Dop-
pelte und der stellvertretende Vorsitzende das 1,5-Fache dieses Betrages.

Die Mitgliedschaft in einem Ausschuss des Aufsichtsrats wird mit zusatzlichen 10 % der Grundverglitung des jeweiligen Auf-
sichtsrats vergltet. Dies setzt jedoch voraus, dass der jeweilige Ausschuss in dem Geschaftsjahr mindestens zweimal in Sit-
zungen getagt und das Aufsichtsratsmitglied daran teilgenommen hat.

Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat oder einem Ausschuss angehort
haben oder nur wahrend eines Teils des Geschéaftsjahres das Amt des Vorsitzenden des Aufsichtsrats oder eines Ausschusses
oder des stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats innehatten, erhalten eine anteilige Vergiitung (bei unveranderter
Glltigkeit des Mindest-Sitzungserfordernisses) unter Aufrundung auf volle Monate.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten ferner Ersatz aller Auslagen sowie Ersatz der auf ihre Vergiitung und ihre Auslagen
etwa zu entrichtenden Umsatzsteuer. Sie werden lberdies in eine Vermoégenschaden-Haftpflichtversicherung fiir Organe und
bestimmte Flihrungskrafte (D&O-Versicherung) einbezogen, sofern die Gesellschaft eine solche unterhalt; die Pramien fir die
D&O-Versicherung tragt die Gesellschaft.

Aufsichtsratsmitglieder, die zugleich Mitglieder des Aufsichtsrats einer anderen Gesellschaft der Alzchem-Gruppe sind, mis-
sen sich die Verglitung, die sie in ihrer Eigenschaft als Aufsichtsrat der Alzchem Group AG erhalten, auf die ihnen in der an-
deren Gesellschaft etwa zustehende Aufsichtsratsvergiitung anrechnen lassen.

Markus Zdllner (als Vorsitzender), Prof. Dr. Martina Heigl-Murauer, Steve Roper und Dr. Caspar Freiherr von Schnurbein (als
stellv. Vorsitzender) waren im Geschaftsjahr 2021 zu Aufsichtsraten sowohl der Alzchem Group AG als auch der konzernzuge-
horigen Alzchem Trostberg GmbH — dort gemeinsam mit zwei Arbeitnehmervertretern — bestellt.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die den aktiven Mitgliedern des Aufsichtsrats der Gesellschaft im Geschéftsjahr 2020 und
2021 gewahrte und geschuldete Vergltung gemaf3 § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG:
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Grundverguitung Ausschussvergitung  Gesamtvergitung

in TEUR Anteil in TEUR Anteil in TEUR

Markus Zo6llner 2020 40 N % 4 9% 44

2021 40 100 % 0 0 % 40

Prof. Dr. Martina 2020 20 100 % 0 0% 20
Heigl-Murauer

2021 20 100 % 0] 0% 20

Steve Roper 2020 20 100 % 0 0% 20

2021 20 100 % 0 0% 20

Dr. Caspar Freiherr 2020 52 95 % 3 5% 55
von Schnurbein

2021 30 100 % 0 0% 30

Dem Aufsichtsratsmitglied Dr. Freiherr von Schnurbein wurden im Vorjahr TEUR 22 fiir den von ihm im Jahr 2019 ausgelibten
stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat nachgezahilt.

5. Vergleichende Darstellung der
Ertragsentwicklung und der jahrlichen
Anderung der Vergutung

Die nachfolgende Tabelle stellt gemafl § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG die Ertragsentwicklung der Alzchem-Gruppe, die jahr-
liche Veranderung der Verglitung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sowie die jahrliche Veranderung der
durchschnittlichen Vergiitung der Arbeitnehmer auf Vollzeitaquivalenzbasis lber die letzten zwei Geschaftsjahre seit 2020
dar. Gemaf3 der Erleichterungsvorschrift des § 26j EGAktG wird der Vergleichszeitraum nicht Uber die letzten finf Geschafts-
jahre dargestellt, sondern beginnt im Geschaftsjahr 2020.

Die Ertragsentwicklung wird anhand der fiir die Verglitung wichtigen Konzern-Kennzahl EBITDA des IFRS-Konzernabschlus-
ses der Alzchem Group AG dargestellt. Ergéanzend dazu wird die Entwicklung des Jahresiiberschusses der Alzchem Group AG
gemafl HGB dargestellt.

Fir die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats wird die im jeweiligen Geschaftsjahr gewahrte und geschuldete Ver-
gutung im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG gemaf3 diesem Vergiitungsbericht dargestellt.

Fir die Darstellung der durchschnittlichen Vergilitung der Arbeitnehmer wird auf die Belegschaft der Alzchem-Unternehmen
in Deutschland, einschliellich der Auszubildenden, abgestellt. Die durchschnittliche Verglitung der Arbeitnehmer umfasst
dabei den Personalaufwand fiir Lohne und Gehalter, fir Nebenleistungen, Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung sowie
fur jegliche dem Geschaftsjahr zuzurechnenden kurzfristig variablen Verglitungsbestandteile. Somit herrscht bei der Angabe
Einheitlichkeit mit der Vergitung des Vorstands und des Aufsichtsrats.
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Ertragsentwicklung

In TEUR 01.01.—31.12.2020 01.01.—31.12.2021 Veranderung in %
EBITDA IFRS-Konzernabschluss 53.805 62.046 15
Jahresiiberschuss HGB Alzchem Group AG 15111 20.540 36

Durchschnittliche Vergiitung der Arbeitnehmer

In TEUR 01.01.—-31.12.2020 01.01.—31.12.2021 Veranderung in %
Vergitung Arbeitnehmer in Deutschland 80,8 81,5 1
Anzahl Arbeitnehmer 1.475 1.482 <1

Vergiitung der Mitglieder des Vorstands

In TEUR 01.01.—-31.12.2020 01.01.—-31.12.2021 Veranderung in %
Andreas Niedermaier (Vorsitzender) 716 801 12
Klaus Englmaier 468 516 10
Dr. Georg Weichselbaumer 430 471 10

Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats

In TEUR 01.01.—-31.12.2020 01.01.—31.12.2021 Veranderung in %
Markus Zollner (Vorsitzender) 44 40 -9
Steve Roper 20 20 0
Prof. Dr. Martina Heigl-Murauer 20 20 (o]
Dr. Caspar Freiherr von Schnurbein 55 30 _45

(stellv. Vorsitzender)

Trostberg, im Februar 2022

Fir den Aufsichtsrat Fir den Vorstand

P

/

(Vorsitzender des
Aufsichtsrats)

Markus Zo6lliner Andreas Niedermaier Klaus Englmaier

6 leletbioiel”

Dr. Georg Weichselbaumer
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Vermerk des unabhangigen Wirtschaftspriifers iiber die Priifung
des Vergilitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG

An die AlzChem Group AG
PRUFUNGSURTEIL

Wir haben den Vergiitungsbericht der AlzChem Group AG fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021
daraufhin formell gepriift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergiitungsbericht gemacht wurden. In Einklang
mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergitungsbericht nicht inhaltlich gepriift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Verglitungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs.
1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Priifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Verglitungsberichts.

GRUNDLAGE FUR DIE PRUFUNGSURTEILE

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung des IDW Prii-
fungsstandards: Die Priifung des Vergiitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021)) durchgefiihrt. Unsere
Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftspriifers” unseres
Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriiferpraxis die Anforderungen des IDW Qualitatssicherungs-
standards: Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriiferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflich-
ten gemaf der Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung flir Wirtschaftspriifer / vereidigte Buchprifer einschliefllich
der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

VERANTWORTUNG DES VORSTANDS UND DES AUFSICHTSRATS

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des Vergitungsberichts, einschliellich der dazuge-
horigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fiir die internen Kontrollen,
die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergilitungsberichts, einschliefllich der dazugehérigen Angaben, zu
ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

VERANTWORTUNG DES WIRTSCHAFTSPRUFERS

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob im Vergiitungsbericht in allen wesentlichen Belangen
die Angaben nach § 162 Abs. 1und 2 AktG gemacht worden sind, und hierliber ein Priifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im Vergiitungsbericht gemachten
Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit des Vergitungsberichts fest-
stellen kénnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandig-
keit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Verglitungsberichts nicht gepriift.
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UMGANG MIT ETWAIGEN IRREFUHRENDEN DARSTELLUNGEN

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, den Vergitungsbericht unter Beriicksichtigung der
Kenntnisse aus der Abschlussprifung zu lesen und dabei fir Anzeichen aufmerksam zu bleiben, ob der Vergilitungsbericht
irrefiUhrende Darstellungen in Bezug auf die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen
Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergiitungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine solche irrefiihrende Darstel-
lung vorliegt, sind wir verpflichtet, Giber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Minchen, 17. Februar 2022

Ebner Stolz GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

Josef Eberl Olga Resnik
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriiferin
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