


VORSTANDSVERGUTUNGSSYSTEM (A\V

Festvergiitung aktienbasiert (LTI), (max. 50% der
. 10% ggf. in Form einer Festvergitung)
ED:I BT o A £56 ein-/mehrjahrigen

Personal Contribution-Faktor Ubergangszahlung (Uz)

(0,8-1,2)
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35 || 30% | 35% | [ggf. bis 45% (fix)/55% (variabel)]




SYSTEM DER VORSTANDSVERGUTUNG (é\v

Festverglitung und Nebenleistungen

Altersversorgung

1-jahrige variable Vergtitung = Short Term Incentive (STI)
(+ Personal Contribution-Faktor)

Mehrjahrige variable Vergtitung = Long Term Incentive (LTI)

Ubergangszahlung (UZ)
Sign On-/Halte-Prdmie

Erwerbs- und Halteverpflichtung flir Alzchem-Aktien

Malus + Clawback

Maximalverglitung

Widerspiegelung der Rolle und des Verantwortungsbereichs im Vorstand;
Sicherung eines angemessenen Grundeinkommens; Verhinderung des Eingehens
unangemessener Risiken

Gewahrung einer adaquaten Altersversorgung

Unterstitzung eines profitablen (EBIT/EBITDA) + nachhaltigen (ESG) Wachstums
unter Berlicksichtigung der Gesamtverantwortung des Vorstands und der
individuellen Leistungen der Vorstandsmitglieder

Forderung einer nachhaltigen positiven Entwicklung des Unternehmens-wertes,
dokumentiert durch Steigerung des Aktienkurses

Funktionales Aquivalent zum LTI beim Ubertritt in das Vergiitungssystem
Personelle Absicherung der weiteren positiven Geschaftsentwicklung

Starkung der Aktienkultur und der engen Verkniupfung der Interessen der
Vorstandsmitglieder und der Aktionare

Sicherstellung nachhaltiger Unternehmensentwicklung (Einbehalt bzw.
Rickforderung ungerechtfertigt ausgezahlter Vergitungsteile)

Vermeidung unverhaltnismafig hoher Auszahlungen
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