Entsprechenserklarung (§ 161 AktG)

Vorstand und Aufsichtsrat der AlzChem Group AG (,Gesellschaft”) erklaren gemaR
§ 161 AktG:

1.

Die letzte Entsprechenserkladrung der Gesellschaft erfolgte im Dezember 2019.

Seit diesem Zeitpunkt hat die Gesellschaft den vom Bundesministerium der Justiz
und fur Verbraucherschutz im Amtlichen Teil des Bundesanzeigers verdffentlich-
ten Empfehlungen der Regierungskommission ,Deutscher Corporate Governance
Kodex“ in der Fassung vom 7. Februar 2017 (,DCGK 2017“) mit den nachstehend
erlauterten Abweichungen entsprochen:

Selbstbehalt bei der D&O (Directors-and-Officers) Versicherung fiir Mitglieder des
Aufsichtsrats (Ziffer 3.8 DCGK 2017)

Die von der Gesellschaft abgeschlossene D&O-Versicherung sieht keinen Selbst-
behalt fir Aufsichtsratsmitglieder vor, insbesondere keinen Selbstbehalt von min-
destens 10 Prozent des Schadens bis zu mindestens dem Eineinhalbfachen der
fixen jahrlichen Vergltung. Fur Aufsichtsratsmitglieder ist ein solcher Selbstbehalt
nicht gesetzlich vorgeschrieben, vielmehr sind die Mitglieder des Aufsichtsrats von
den obligatorischen Selbstbehalten befreit. Angesichts der Rolle des Aufsichtsrats,
die sich auch in der unterschiedlichen Vergutungsstruktur gegentber dem Vor-
stand widerspiegelt, erscheint diese Unterscheidung in der Behandlung von Vor-
stand und Aufsichtsrat angemessen. Weder Vorstand noch Aufsichtsrat sahen ei-
nen Selbstbehalt als effektiven Weg zur Steigerung der Motivation und des Ver-
antwortungsbewusstseins der Mitglieder des Aufsichtsrats.

Festlequng des angestrebten Versorqungsniveaus bei Versorqungszusagen zu-
qunsten der Mitqlieder des Vorstands (Ziffer 4.2.3 DCGK 2017)

Der DCGK 2017 hat empfohlen, dass der Aufsichtsrat das angestrebte Versor-
gungsniveau flr Versorgungszusagen zugunsten der Mitglieder des Vorstands —
auch nach der Dauer der Vorstandszugehdrigkeit — festlegen und dabei die daraus
abgeleiteten jahrlichen und langfristigen Aufwendungen fiir das Unternehmen be-
rlicksichtigen soll. Der Aufsichtsrat hat kein solches Versorgungsniveau definiert.
Stattdessen hat jedes Vorstandsmitglied Anspruch auf ein beitragsgestiitztes Pen-
sionsmodul, dessen Hbhe sich als Prozentsatz des jahrlichen Grundgehalts und
gegebenenfalls eines Teils der variablen Vergitung des einzelnen Vorstandsmit-
glieds bestimmt. Hierdurch erhalt der Aufsichtsrat eine Vorstellung von den jahrli-
chen und langfristigen Aufwendungen fiir die Gesellschaft, die ebenfalls von ver-
sicherungsmathematischen Effekten aufgrund der Ricklagenbildung abhangen.
Es entsprach schon bisher einer verbreiteten Praxis, nicht eine beabsichtigte Ren-
tenzahlung zu definieren, sondern ein beitrags- und leistungsorientiertes System
zu verwenden.

Am 16. Dezember 2019 hat die ,Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex"“ eine neue Fassung des Deutschen Corporate Governance



Kodex vorgelegt, die durch Bekanntmachung des Bundesministeriums der Justiz
und fur Verbraucherschutz im Amtlichen Teil des Bundesanzeigers am 20. Mérz
2020 in Kraft getreten ist (,DCGK 2020“). Seit diesem Zeitpunkt hat die Gesell-
schaft den Empfehlungen des DCGK 2020 entsprochen und beabsichtigt, ihnen

auch zukunftig zu entsprechen.

Trostberg, im Dezember 2020
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