Entsprechenserkliarung (§ 161 AktG)

Vorstand und Aufsichtsrat der Alzchem Group AG (,,Gesellschaft®) erklaren gemaR
§ 161 AktG:

Die letzte (aktualisierte) Entsprechenserklarung erfolgte im Februar 2023. Seit diesem
Zeitpunkt hat die Gesellschaft samtlichen Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex in der Fassung vom 28. April 2022 (,,DCGK 2022) entsprochen
und beabsichtigt, ihnen auch zukiinftig zu entsprechen, mit der folgenden Ausnahme:

Empf. G.6 DCGK 2022 empfiehlt, dass ,die variable Verglitung ... aus dem Erreichen
langfristig orientierter Ziele ... den Anteil aus kurzfristig orientierten Zielen ibersteig[t]":
Demgegeniiber sehen samtliche Vorstandsdienstvertrage der Gesellschaft variable
,Ubergangszahlungen® vor. Diese sind zwar in Anlehnung an das Long Term Incentive
(LTI) ausgestaltet, geben aber bereits nach einer Haltefrist von ein bis drei Jahren ggf.
einen Zahlungsanspruch (der wiederum von der Kurssteigerung der Alzchem-Aktie
abhangt). Die Gewahrung und Auszahlung dieser ,Ubergangszahlungen® kann bei ein-
zelnen oder allen Vorstandsmitgliedern dazu fuihren, dass die kurzfristige die langfris-
tige variable (Ziel-) Verguitung tibersteigt. In der Sache halt die Gesellschaft die Uber-
gangszahlungen fur erforderlich, um voriibergehende, allein dem Eintritt bzw. dem
Ubergang in ein neues Vergiitungssystem geschuldete GehaltseinbuBen der Vor-
standsmitglieder zu vermeiden.
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